
¿QUÉ ES UNA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL?

MODELOS DE DISEÑO
ORGANIZACIONAL 

ESTRUCTURA PROYECTIZADA

ESTRUCTURA FUNCIOAL

ESTRUCTURA MATRICIAL

�Estructura donde tenemos los recursos
humanos organizados dentro de una
empresa para realizar operaciones o
proyectos.

�Estructura orientada
totalmente a hacer proyectos
�Hay un gerente de proyectos
�Ejemplos: área de laboratorio,
un área de ingeniería, un área
de pruebas, un área de
programación

�Hay un director general
�Diferentes áreas o departamentos abajo
� Cada uno de éstos tiene un responsable
�Como el gerente de recursos humanos, el
gerente de operaciones, el gerente de compras.
�También se llama piramidal o jerarquizada por
funciones.

�Se combina la estructura funcional
y la estructura proyectizada.
�Crear equipos de trabajo
�Usa recursos de la organización
�Hay un responsable de proyecto

SUPER NOTA
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��Este tipo de organización no
disfruta de autoridad de línea o
poder de imponer decisiones, surge
como consecuencia de las grandes
empresas y del avance de la
tecnología, proporciona información
experta y de asesoría. 
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