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¢, Qué es?

Entendemos como cultura organizacional aquellas
normas y valores por los que se rige una empresa.
Unos principios relacionados con la estructura de la
compaiifa, con los métodos de desempefio del
trabajo, y hasta el modo en que se relaciona la
plantilla. |
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La importancia de la cultura organizacional

Se trata de aquellos principios que conforman la
personalidad de la empresa y que asientan las bases de sus
procesos y actitud. Esta psicologia organizacional cuenta
con dos dmbitos de actuacién: el interno y el externo.

INTERNO EXTERNO
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¢Cémo disefiar una excelente cultura organizacional?

Principales pasos para disefiar una cultura organizacional sélida
que, pueda llevar a las empresa al éxito.
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su disefio contratacién

La innovacién tiene que ver con el hallazgo y creacién
de nuevas ideas para la ejecucién de actividades
relacionadas con los procesos internos de las
empresas; mientras que los cambios guardan relacién
con cualquier modificacién que se realice.




