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Permite que
el personal

participe en
su diseño 

Fomenta un
ambiente

conversacional

Pon atención
al proceso de
contratación

Innovación y cambio

Se trata de aquellos principios que conforman la
personalidad de la empresa y que asientan las bases de sus
procesos y actitud. Esta psicología organizacional cuenta
con dos ámbitos de actuación: el interno y el externo.

¿Qué es?
Entendemos como cultura organizacional aquellas
normas y valores por los que se rige una empresa.
Unos principios relacionados con la estructura de la
compañía, con los métodos de desempeño del
trabajo, y hasta el modo en que se relaciona la
plantilla.

La importancia de la cultura organizacional

¿Cómo diseñar una excelente cultura organizacional?
Principales pasos para diseñar una cultura organizacional sólida

que, pueda llevar a las empresa al éxito.

La innovación tiene que ver con el hallazgo y creación
de nuevas ideas para la ejecución de actividades
relacionadas con los procesos internos de las
empresas; mientras que los cambios guardan relación
con cualquier modificación que se realice.

 Cultura organizacional y valores éticos

Cultura organizacional 

Tiene que ver con cómo se relaciona
la empresa con sus trabajadores, con
las relaciones internas, las políticas de
bienestar, el clima laboral de la
oficina, etcétera.

Tiene que ver con el
comportamiento de la entidad
de cara al exterior, de su actitud
social. Es la sumatoria de sus
empleados y de la imagen
corporativa que brinda fuera a
los clientes y en general.

INTERNO EXTERNO

Diseño y culturas organizacionales

Conforma un
equipo

comprometido

FUENTES DE INFORMACIÓN: 
https://www.bizneo.com/blog/cultura-organizacional/
https://www.esan.edu.pe/conexion-esan/como-disenar-una-excelente-cultura-
organizacional#:~:text=En%20una%20empresa%2C%20la%20cultura,el%20equipo%20que%20la%20conforma.&text=La%20cultura%20organizacion
al%20comprende%20los,personas%20dentro%20de%20una%20compañía.


