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Sin mucha palabrería y preámbulo, la cultura
organizacional se entiende por aquellas
normas y valores por las que se rige la

forma en que una empresa trabaja. 

Ejemplos de esto pueden
ser: 

Principios de la compañía
Forma de trabajo

organización

Se trata de un sistema de
valores, principios y

actitudes que constituyen
la identidad de los

trabajadores de una
empresa, además de inducir
un sentido de pertenencia a

los colaboradores. 

Dentro de los rasgos que una cultura
organizacional posee o fomenta en sus

colaboradores destacan: 

Los ritos y ceremonias.
 

Historias y Mitos.
 

Símbolos
 

Estructuras organizacionales. 

> Compatibilidad empleado -
cultura corporativa.

 
> Alineación de los

colaboradores con la misión. 
 

> Autonomía y libertad de toma de
decisiones para los empleados.

 
> Trabajar como equipo.

La cultura organizacional no
debe ser rutinaria y de ninguna

manera puede estancarse.
Siempre debe estar actualizada a

los nuevos tiempos. 

Por eso el personal debe
integrarse y aportar ideas en

esta reformulación constante. 

La empresa debe tener una filosofía o misión que
trascienda. Debe ser algo creativo que motive e

inspire a cada colaborador dentro de la
organización. 

Genera ese sentido de
pertenencia, de

fraternidad. 

No solo debes considerar las cualidades de los
postulantes para el trabajo que ofreces. 

Toma en cuenta también la compatibilidad de ellos
con tu ambiente laboral para que no haya

distorsiones futuras y afecte a los demás. 

Recuerda que siempre existen
los llamados periodos de

prueba. 

Ante cualquier circunstancia se
debe fomentar el respeto. 

 
Considera que hay momentos

para corregir los errores que
puedan surgir, así como de

concientizar a los
colaboradores o ellos a los
jefes de alguna mala actitud.

Fuentes de Información: Antología de Estructuras Organizacionales. 
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