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; QUE ES LA CULTURA ORGANIZACIONAL?

SE TRATA DE UN SISTEMA DE
VALORES, PRINCIPIOS Y
ACTITUDES QUE CONSTITUYEN

SIN MUCHA PALABRERIA Y PREAMBULO, LA CULTURA LA IDENTIDAD DE LOS
ORGANIZACIONAL SE ENTIENDE POR AQUELLAS TRABAJADORES DE UNA
NORMAS Y VALORES POR LAS QUE SE RIGE LA EMPRESA, ADEMAS DE INDUCIR
FORMA EN QUE UNA EMPRESA TRABAJA. UN SENTIDO DE PERTENENCIA A
LOS COLABORADORES.
EJEMPLOS DE ESTO PUEDEN
SER:
PRINCIPIOS DE LA COMPANIA
FORMA DE TRABAJO
ORGANIZACION
A RASGOS DE LA CULTURA
ORGANIZACIONAL
CARACTERiSTICAS DE UNA DENTRO DE LOS RASGOS QUE UNA CULTURA

GRAN CULTURA CORPORATIVA ORGANIZACIONAL POSEE 0 FOMENTA EN SUS

COLABORADORES DESTACAN:

LOS RITOS Y CEREMONIAS.
HISTORIAS Y MITOS.

SiMBOLOS

ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES.

;COMO DISENAR UNA EXCELENTE
CULTURA ORGANIZACIONAL?

-
CONFORMAR UN EQUIPO — PERSONAL
COMPROMETIDO  \ PARTICIPATIVO
LA EMPRESA DEBE TENER UNA FILOSOFIA O MISION QUE
TRASCIENDA. DEBE SER ALGO CREATIVO QUE MOTIVE E LA CULTURA ORGANIZACIONAL NO
INSPIRE A CADA COLABORADOR DENTRO DE LA DEBE SER RUTINARIA Y DE NINGUNA
ORGANIZACION. MANERA PUEDE ESTANCARSE.
SIEMPRE DEBE ESTAR ACTUALIZADA A
Ji LOS NUEVOS TIEMPOS.
GENERA ESE SENTIDO DE
PERTENENCIA, DE
FRATERNIDAD. POR ESO EL PERSONAL DEBE

INTEGRARSE Y APORTAR IDEAS EN
ESTA REFORMULACION CONSTANTE.
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FOMENTA UN AMBIENTE A
PENIRIN LN 0J0 A LA CONTRATACION
NO SOLO DEBES CONSIDERAR LAS CUALIDADES DE LOS
ANTE CUALQUIER CIRCUNSTANCIA SE POSTULANTES PARA EL TRABAJO QUE OFRECES.
DEBE FOMENTAR EL RESPETO. TOMA EN CUENTA TAMBIEN LA COMPATIBILIDAD DE ELLOS
CON TU AMBIENTE LABORAL PARA QUE NO HAYA
CONSIDERA QUE HAY MOMENTOS DISTORSIONES FUTURAS Y AFECTE A LOS DEMAS.

PARA CORREGIR LOS ERRORES QUE
PUEDAN SURGIR, ASi COMO DE
CONCIENTIZARALOS
COLABORADORES O ELLOSALOS
JEFES DE ALGUNA MALA ACTITUD.

Fuentes de Informacion: Antologia de Estructuras Organizacionales.
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