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En este ensayo se hablara de los temas, de la unidad 4 de la materia de recursos humanos,

dicha unidad lleva por titulo: “Generar reporte de némina”.

Para comprender el tema (Generar reporte de nomina) se daran varios puntos de vista, atreves

de distintos subtemas los cuales son:

e Concepto de némina: Ya que es necesario conocer el concepto de la némina, para
poder comprender los siguientes subtemas, ya que todo se va a basar en la némina.

e Tipos de néminas: Con este subtema nos daremos cuanta de cuantas nominas existen,
y la manera en la cual se emplea cada una, y cual es mas conveniente de acuerdo a la
empresa.

e Nominas en el software contable: en este subtema personalmente no tengo un
conocimiento acerca de lo que trata.

e Ejercicios practicos: Para dar fin al desarrollo del ensayo vamos a ver varios ejemplos de
coémo se calcula la nomina.

e Conclusion: A | final se dara una conclusion dando una opinién mas concreta acerca de

algunos puntos de vista claves del ensayo.




“GENERAR EL REPORTE DE NOMINA”

Concepto de ndmina

La némina es un concepto utilizado en el ambito empresarial/econémico, la némina es la suma
de los registros financieros, sueldos, incluyendo los salarios, las bonificaciones y las
deducciones. En contabilidad esto quiere decir que es la cantidad pagada a los empleados por

prestar sus servicios durante un determinado tiempo.
La némina esta compuesta por tres partes las cuales son:

e Eldevengado:
e Las deducciones
e Las apropiaciones
“En mi opinién la ndbmina es un compromiso que tiene una empresa con un empleado, en donde

se le da una bonificaciébn o pago, por decirlo asi por prestar su servicio a dicha empresa,
cumpliendo con un trabajo, con un horario, y las actividades en tiempo y forma”

Tipos de ndmina

Existen mas de un tipo de némina y esta puede variar en varios puntos, uno de ellos puede ser

el rasgo de puesto.
En el primer grupo tenemos la ndmina de empleados y de gerencia.

Empleados: Es la nébmina estandar que todo el mundo conoce, se emite a los trabajadores de
las empresas. Por cuestiones administrativas podemos especificar el puesto de trabajo del

trabajador y hacer subgrupos para una correcta gestién por parte del departamento de RRHH.

Gerencia. Se trata de la nébmina que reciben los altos ejecutivos o la direccion de la empresa.

Cuenta con extras y pluses.
Tipo de némina segun el periodo de tiempo de liquidez.

Esto quiere decir que las ndominas pueden clasificarse en un pago, que podria llegar a ser

semanal, quincenal o mensual.




e NOmina semanal: Se emite todas las semanas (Se al llegar a cumplir el plazo semanal,
ejemplo: la semana de trabajo es de lunes a domingo, el dia domingo se hace el pago
de la némina)

¢ NObmina quincenal: Cada dos semanas el trabajador recibe dicho pago.

¢ NObmina mensual: Es la nbmina mas comun y el pago de la nébmina llega al finalizar el
mes.

“En mi opinién el pago de la némina, es un pago al cual toda persona, que preste un
servicio, a una empresa, u organizacion tiene derecho, siempre y cuando no sea un trabajo
no remunerado (no tenga un pago) ya sea semanalmente, quincenalmente o0 mensualmente

y esto es por ley.”

También hay nédminas especiales y estas son:

Esto es por motivos que pueden ser tanto de la empresa como del trabajador.
-Néminas prorrateadas. Se incluye las pagas extra.

-Némina con baja por enfermedad comun o laboral. Se trata de un tipo de némina que se

emite cuando el trabajador esta de baja y no puede hacer su trabajo.

-N6minas con horas extras. Cuando el empleados hace mas horas extras y la empresa la

paga debe quedar constancia en la némina.

Néminas de software contable

En la empresa es recomendable siempre tener un control del pago de némina de cada uno

de los empleados.

Para realizar el registro contable en Reviso, dirigete a la pestafia de (Asientos)
(Asientos) Nuevo asiento. Selecciona la fecha de registro del asiento de némina,

normalmente serd a final de mes pero depende de la empresa

Ejercicios practicos (ejemplo)

El dato de salario base de cotizacion se integra de la siguiente forma:
Salario por dia = $100.00
Aguinaldo por dia = 4.10

(15X100X365)




Prima vacacional = 41
(6X100X0.25/365)

= SBC por dia $104.51




En conclusibn podemos decir que la némina es una pago que cuando nos graduemos y
comenzamos a trabajar vamos a tener derecho, gracias a prestar un servicio, y pues gracias a
la materia vamos a poder calcular, y pues también gracias a esto sabemos que es un derecho

que por ley tenemos
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