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@ miMind

Tramites de servicios en las
Instituciones

Esta se encarga de que antes de contratar a un trabajador son los
objetivos al considerar los aspectos juridicos ya que se adquiere al
reclutar al nuevo personal

Aspectos legales

Afiliacion a diferentes instituciones

Documentos para dar de alta a un trabajador en el
IDSE

(SAR, IMSS, ISSSTE, SINDICATO, INFONAVIT, ETC

del personal

Estos son los aspectos que se deben conocer antes de |a contratacion

La edad

Posibilidad de embarazo

Tiempo que elabord en trabajos anteriores

. Motivo por el cual termind la relacion de trabajo

Nombres de las empresas en las que trabajo

A cuanto ascienden sus gastos mensuales

Cartas de antecedentes no penales

Esta se constituye por las cuentas individuales a las que contribuyen al
trabajador, el patron y el gobierno federal, ya que esta su principal

Sistema de ahorro para el retiro

funcion es el bienestar a los trabajadores

Es mejor conocido como IMSS, esta es una institucion del gobierno

federal, autbnoma vy tripartita (Estados, patrones y trabajadores), esta se

Instituto mexicano del seguro social

En la LSS que fue publicada en el DOF del 21 de diciembre de 1995
esta se encuentra vige te desde el 1ro de julio de 1997 esta ley se le dio
un paso mas a un sistema de seguridad social que fue el producto del

convenio de colaboracion celebrado entre el IMSS y el INFONAVIT como
toda causa tiene consecuencia en esta fue que sufrieron modificaciones

sustanciales en |la concepcion y |la operacion de los procesos de
afiliacion, emision, notificacion, recaudacion y fiscalizacion de ambos
institutos, para poder seguir estas razones se dividen en tres que son:

En este se tiene que llenar un formulario, el sistema envia la informacion
a la base de datos, y enseguida se requerira que se firme el movimiento,
por lo que segun el sistema solicita ingresar el certificado digital con la
contrasefa, que pertenece a la persona ya sea fisica o moral

~ Tipo de percepcion

Este es un tipo de documento contable en el que se puede registrar los

Incidencias en nomina

Enlista protege al trabajador en caso de que sufra algun accidente o
enfermedad relacionado con el ejercicio del trabajo o aguel que pudiera
ocurrir al trasladarse a su domicilio al centro de labores o viceversa y a

los beneficiarios del asegurado en el riesgo de trabajo

Del seguro de riesgos de trabajo

monto a pagar de los empleados y las deducciones que se deven aplicar
a su salario en pocas palabras es un recibo.

Derechos de preferencia, antiguedad y ascenso

. Por tipo de contrato

" Por periodo de pago

Como la ley y lo manifiesta que es el derecho que tienen todos los

trabajadores hace una empresa para poder ser considerados para un
puesto mejor sobre otros companeros que no cuenten con las mismas

actitudes y y que esta se le puede considerar a la persona que ha

trabajado en el promedio durante 3 afios tiene mas antigiiedad que otra

que solo elaborado 2

Movimientos afiliatorios de los trabajadores Se dividen en tres -

1.- ndmero Patronal de identificacion electronica
Patron 2.- certificado digital
3.- firma electronica avanzada (FIEL, O E. FIRMA)

Documentacion , . _ 1 _
1.- nimero de seguridad social del trabajador o los trabajadores

2.- numero de seguridad social digito verificador del nss
3.- unidad de Medicina familiar (UMF)
4.-salario diario integrado
5.- tipo de salario, tipo de jornada y fecha de movimiento
6.- datos generales

Trabajador

Ordinaria: sueldos o salarios comunes
Especial: referente a pagos especiales, como el aguinaldo

Personal de base, eventual, de confianza o nomina de socios.

Semanal, catorcenal, quincenal o mensual.

Aunque también puede ser que no se considere un por afecto de esta
ley a los riesgos de trabajo a los que sobrevenga por alguna de las
causas que puede ser un accidente cuando ocurre al trabajador en

estado de embriaguez narcotico droga o si el trabajador se ocasiona
intencionalmente una incapacidad por lesion o recuerdo por otra persona

Altas

dedicaba principalmente a brindar servicios de salud y seguridad social a
la poblacion que este "afiliado” al propio instituto y se convertian en
derechoabientes

Cinco dias habiles a partir de la fecha de inicio de la relacion laboral,

presentando el formato AFIL-03,aviso de inscripcion del trabajador

Modificaciones de salario

Presentando el formato AFIL-03, aviso de modificacion de salario de|
trabajador y observando los siguientes plazos, de acuerdo con el salario

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a |a fecha de la terminacion
Bajas de la relacion laboral utilizando el formato AFIL-04, aviso de baja del

trabajador o asegurado



Referencias

1.Alta de trabajadores en el Home portal IDSE
https://www.youtube.com/watch?v=TVDYdH8JBdw

2. Manual IDSE

https://idse.imss.gob.mx/imss/descargas/Guia_de Soluciones IDSE.pdf

de acuerdo al autor “definir los aspectos legales, obligaciones y derechos que se adquieren al
contratar recursos humanos para la organizacion” son tramites de servicios en las instituciones


https://www.youtube.com/watch?v=TVDYdH8JBdw
https://idse.imss.gob.mx/imss/descargas/Guia_de_Soluciones_IDSE.pdf

