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GENERAR EL REPORTE DE

NOMINA

CONCEPTO DE NOMINA

En una empresa, la némina es la suma de los
registros financieros de los sueldos de los
empleados, incluyendo los salarios, las
bonificaciones y las deducciones. En la

contabilidad, la ndmina se refiere a la cantidad

pagada a los empleados por los servicios que

prestaron durante un cierto periodo de tiempo. La

ndmina tiene un papel importante en una socied
por varias razones
Desde un punto de vista contable, la némina es
crucial porque los impuestos sobre lanéminay la
propia nédmina, afectan considerablemente el ingreso
neto de la mayoria de las empresas, y estan sujetos a
las leyes y reglamentos.

NOMINAS EN EL SOFTWARE
CONTABLE.

-Barra de mend. Contiene todas las
herramientas del sistema catalogadas por
funciones.

-Barra de herramientas. Contiene botones
con acceso a las acciones mas utilizadas
dentro del sistema
Seleccion del periodo. Al hacer clic aqui podras
seleccionar el periodo de nédmina.

- Barra vertical de seleccion. contiene
botones con acceso a funciones del sistema
agrupadas en las categorias empresa,
periodos, procesos y catalogos. Esta barra la
puedes ocultar o mostrar desde el menu ver
opcidn barra vertical de seleccion.
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EJERCICIOS PRACTICOS

SALARIO POR DIA = $100.00 AGUINALDO POR DIA = (15X100X365)
4.10 PRIMA VACACIONAL = (6X100X0.25/365) 41 SBC POR DiA
$104.51 EL NUMERO DE AFILIACION QUE ASIGNA EL IMSS AL
TRABAJADOR SE INTEGRA DE 11 DIGITOS: *LOS DOS PRIMEROS
CORRESPONDEN A LA CIRCUNSCRIPCION. * LOS DOS SIGUIENTES,
AL ANO DE INSCRIPCION DEL TRABAJADOR. * LOS DOS
SIGUIENTES, AL ANO DE NACIMIENTO DEL TRABAJADOR. *L0S
CUATRO SIGUIENTES, PARA EL NUMERO DE SERIE * EL ULTIMO ES
VERIFICADOR IMSS E INFONAVIT 1. ASIGNALE EL PAPEL DE
PATRON 2. CONTRATA A TRES COMPANERQOS COMO
TRABAJADORES DE TU EMPRESA 3. SOLICITA LA DOCUMENTACION
4. LLENA EL FORMATO. 5. SIMULA EL TRAMITE ANTE LA
AUTORIDAD FISCAL (FACILITADOR) CORRESPONDIENTE A LA
JURISDICCION. 6. COMENTA LA EXPERIENCIA EN EL GRUPO Y CON
EL APOYO DEL FACILITADOR ELABORA LA CONCLUSION PARA LA
OBTENCION DEL REGISTRO DE AFILIACION
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TIPOS DE NOMINAS.

-N6émina de empleados.
-Némina de gerencia
Tipo de némina segtn el periodo de tiempo de
liquidez
-Atendiendo al periodo de tiempo que se
comprende en el recibo de salario podemos
clasificar las néminas en:
-N6émina semanal
-Némina quincenal
-Némina mensual
"Tipo de néminas especiales”
-N6éminas prorrateadas.
-N6émina con baja por enfermedad com(n o
laboral.
-N6éminas con horas extras.

Cuando en tu empresa tienes empleados, todos los
meses tendras que registrar los asientos contables

correspondientes a las ndminas.
-Cuenta (6400) Sueldos y salarios: En esta cuenta introduciremos el importe
total devengado, y el importe ira en él debe del asiento.
-Cuenta (6420) Seguridad Social a cargo de la empresa: Aqui registramos la
cantidad total aportada por la empresa a la Seguridad Social. Registro al
debe del asiento.
-Cuenta (4751) H.P. acreedora por retenciones practicadas: Esta cuenta
recoge las retenciones que se realizan al trabajador en concepto de IRPF. El
importe se registrard en el Haber del asiento.
-Cuenta (4760) Organismos de la Seguridad Social, acreedores: El total de
aportaciones realizadas a la Seguridad Social. Aportacién empresa +
aportacion trabajador. Esta cantidad se registra en el Haber del asiento.
-Cuenta (4650) Remuneraciones pendientes de pago: Esta cuenta refleja el
importe liquido a percibir por el empleado, o lo que es lo mismo, la cantidad
que se paga al empleado.
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