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es una herramienta que permite determinar de manera eficiente las prestaciones legales a las que tienen derecho los trabajadores, tales 
como vacaciones, prima vacacional y prima de antigüedad 

Concepto de salario, 

compensación y sueldo 
Clasificación de las 

remuneraciones  

Calculo del salario 

diario (SDI) 

El salario o sueldo es 
la remuneración recibida por una 
persona como pago por su trabajo. De 
esta forma, el empleado puede 
beneficiarse de su contribución en 
tiempo y esfuerzo a la empresa que lo 
contrata.   
El concepto de compensaciones y 
beneficios se refiere a la remuneración 
y condiciones favorables que recibe un 
colaborador, a cambio de realizar su 
trabajo. 

Las remuneraciones son todos 
los pagos y retribuciones hechas 
a un trabajador por sus funciones 
y labores desempeñadas en una 
empresa. Sin importar el modo 
en que esa suma de dinero haya 
sido calculada (por jornadas 
laborales, por horas o por 
comisión de ventas), puede ser 
entregado en efectivo o en 
especie, e igualmente, puede ser 
un pago ordinario o 
extraordinario. 

Se usa para realizar el cálculo de las cuotas 
patronales del IMSS de INFONAVIT. Es el 
promedio de cuánto gana diariamente un 
empleado. Para ello se consideran e integran las 
percepciones que el mismo obtendrá en un año. 
Pero también sirve para obtener los pagos por 
los siguientes conceptos: 
Aguinaldo (mínimo 15 días) 
Vacaciones (en base a lo indicado anteriormente) 
Prima vacacional (mínimo 25%) 
Finiquitos 
Comidas 
Habitación o ayuda de renta 
Transporte 
Vales de despensa 
Vales de Ropa 
Bonos de productividad 
 



es una herramienta que permite determinar de manera eficiente las prestaciones legales a las que tienen derecho los trabajadores, tales 
como vacaciones, prima vacacional y prima de antigüedad 

Régimen de 
contratación  

Cuadro de 

antigüedades 

Percepciones y 
deducciones 

Es utilizado para 
obtener la 
información de: El 
número de días de su 
periodo laboral 
(Semana, quincena, 
mes) El régimen de 
tributación según lo 
establecido por el 
SAT a partir del año 
2014. 
 

Es una herramienta que 
permite determinar de 
manera eficiente las 
prestaciones legales a las 
que tienen derecho los 
trabajadores, tales como 
vacaciones, prima 
vacacional y prima 
de antigüedad, así como 
para definir quiénes de los 
trabajadores podrían 
ocupar las vacantes de 
personal  

Las percepciones, las cuales 
son ingresos a los que el 
colaborador tiene derecho y 
por otro lado están 
las deducciones, que es parte 
del sueldo que se descuenta al 
colaborador, por eso es que se 
deben de tener en cuenta las 
llamadas “incidencias” en la 
nómina. 


