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1 RELACIONES LABORALES
DE ACURDO A LA LEY

En una empresa, la nOmina es la suma de los registros
financieros de los sueldos de los empleados, incluyendo los
salarios, las bonificaciones y las deducciones. En la
contabilidad, la nOmina se refiere a la cantidad pagada a los
empleados por los servicios que prestaron durante un cierto
periodo de tiempo. La nOmina tiene un papel importante en
una sociedad por varias razones.

El escrito en que consten las condiciones de trabajo debera contener: H
Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, Clave Unica de Registro de Poblacién, Registro A RT |C U l_o 2 5

Federal de Contribuyentes y domicilio del trabajador y del patron;
Si la relacion de trabajo es para obra o tiempo determinado, por temporada, de capacitacion
inicial o por tiempo indeterminado y, en su caso, si estd sujeta a un periodo de prueba;

posible;

el monto del salario;
El dia y el lugar de pago del salario;

€l servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinardn con la mayor precision \—7 7
El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo; V. La duracion de la jornada; VI. La forma y ‘ /

Y/

. a [~
® Laindicacidn de que el trabajador serd capacitado o adiestrado en los términos de los planes y d

programas establecidos o que se establezcan en la empresa, conforme a lo dispuesto en esta Ley.
Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y demas que convengan el

trabajador y el patron.

2 DURACION DE LAS
RELACIONES DE TRABAJO

Las relaciones de trabajo pueden ser para
obra o tiempo determinado, por temporada o
por tiempo indeterminado y en su caso podra
estar sujeto a prueba o a capacitacion inicial.
A falta de estipulaciones expresas, la relacion
serd por tiempo indeterminado

RESCISION DE LAS RELACIONES

Articulo 46.- El trabajador o el patrOn podran LABORALES.

rescindir en cualquier tiempo la relacion de

trabajo, por causa justificada, sin incurrir en

responsabilidad. Articulo 47.- Son causas de

rescisiOn de la relacion de trabajo, sin

responsabilidad para el patron

Si la dilacion es producto de omisiones o conductas
irregulares de los servidores publicos, la sancion
aplicable serd la suspensiOn hasta por noventa dias sin
pago de salario y en caso de reincidencia la destitucion
del cargo, en los términos de las disposiciones
aplicables. Ademas, en este Ultimo supuesto se dara
vista al Ministerio PUblico para que investigue la posible
comisiOn de delitos contra la administracion de justicia.



3 TIPOS DE CONTRATOS
LABORALES

— u ' Si los elementos anteriores a |a selecciOn se consideraron

cuidadosamente y los pasos de |a selecciOn se llevaron a
= - cabo en forma adecuada, lo mas probable que el empleado
' sea idOneo para el puesto y lo desempefie productivamente.

Un buen empleado constituye la mejor prueba de que el
— }f proceso de selecciOn se llevd a cabo en forma adecuada.

Un contrato indefinido puede definirse como: —son aquellos que no fijan fecha para el CONTRATOS

inicio o fin de la relacidn laboral. Sin embargo, una vez que se renueva por 3 veces
consecutivas el trabajador pasa a ser fijo y empieza a ser amparado por la inamovilidad
laboral y prestaciones

Contrato Por Tiempo Definido: El contrato definido es aquel en el cual se culmina la
relacion de servicios en una fecha previamente acordada entre las partes. Asimismo, los
trabajadores no podran ofrecer sus servicios por un periodo mayor a los tres (3) afios,
quedando distribuido de la siguiente manera: Obreros: No mas de un (1) afio. Empleados
y los obreros calificados: No mas de tres (3) afios

Contrato Para Una Obra Especifica: En este tipo de contrato, es imprescindible que se
especifique el tipo de actividad o labor que realizara el trabajador. El tiempo de duracion
del contrato no tendra limite, y se extenderd durante el tiempo que sea necesario hasta
finalizar la obra, considerdndose culminada cuando se cumpla el trabajo encomendado

® Fecha de inicio y de finalizacion del contrato. En caso de ser un contrato de tipo

INFORMAUON QUE DEBE indefinido solo deberd contener la fecha de inicio de la relacion.
[ ]

Tipo de contrato que se firmard Raz6n social de la empresa.

CONTENER UN CONTRATO ® Nombres, apellidos, nacionalidad, estado civil, cédula de identidad y cargo del

representante de la empresa y del trabajador que acepta las condiciones de la nueva

DE TRABAJO relacion laboral

® Elcontrato debe informar acerca de la existencia o no de un periodo de prueba, el cual no
deberd exceder de tres (3) meses segln la Ley Orgdnica del Trabajo
Descripcion del puesto de trabajo o cargo que ocupara el trabajador.
Es necesario que se refleje el monto de sueldo mensual, su forma y lugar de pago, asi como
demds beneficios adicionales (vacaciones, bono vacacional, prestaciones sociales, entre
otros).
Duracion de la jornada de trabajo (tiempo completo o parcial).
Lugar donde se prestara en servicio
Convenio colectivo de acuerdo a la relacion laboral que se establecerd (S6lo si la empresa
cuenta con uno)

® Cuando se firma un convenio de trabajo, tanto el empresario como el empleado deben
tener una copia

DE TRABAI (]
PERIODO DE PRUEBA.

ENLACIDADDE ............ T S S— DEDOSMIL....... 105 QUE
SUSCRIBIMOS EL PRESENTE A SABER: QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA PERSONA

4 EJEMPLO DE CONTRATC

DENOMINARA PARA EFECTOS DE ESTE CONTRATO COMO “EL PATRON", Y PORLA OTRA

DENOMINARA *EL TRABAJADOR'; HACEMOS CONSTAR, QUE HEMOS CONVENIDO EN
CELEBRAR UN CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES L A BO R A I-
DECLARACIONES
1.PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 25 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EL PATRON"

- DECLARA SER UNA PERSONA (FISICA O MORAL),
CONDOMICILIO

DEESTA CIUDAD,
CONTRIBUYENTE OENSUCASO CONESCRITURA

1L7ELTRABAJADOR"DECLARA: LAMARSE .
CON __ DE EDAD, SEX0____.| ESTADO CIVIL
CLAVE ONIC 10N

DOMICILIOUBICADOEN ________._.___._
CLAUSULAS
PRIMERA.- EL

CONPERIODO DEPRUEBA
SEGUNDA. ELPRESENTE CONTRATO POR TIENPO INDETERMINADO CONTENE
DE ias) L UPUESTO

ONDEL MiSMO,
REQUIITOS Y QUE ! ONOC
LABORES PARA LAS CUALES SERA

DELOCONTRARIO A JUICIO DEL PATRO
EN CUENTA LA OPINGN DE LA COMISION HXTA E PRODUCTIVIDAD, CAPACITACION Y
ARTIC
FEDERAL DEL TRABAIO). ASCOMO LA CATEGORIA O EL PUESTO, SE DAR POR TERHINADA LA
RELACIONDE LPATRON (ELPERIODO DE PRUEBA PODRA
EXTENDERSE HASTA 180 DIAS, SOLO CUANDO SE TRATE OE TRABAJADORES QUE EJERZAN

CARACTER GENERAL 0 PARA DESEMPERAR LABORES TECNICAS O PROFESIONALES
ESPECIALIZADAS), LO ANTERIOR EN TEMIMOS DEL ARTICULO 39-A DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABALD.

TERCERA - L TRABAJADOR' DECLARA QUE A RECIIDO UNA COPLETA
'EXPLICACION DEL PERIODO DE PRUEGA DEL TRABALO QUE VA A DESARROLLAR Y QUE TIENE LOS
CONOCIMIENTOS Y APTITUDES NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL MISHO, PORLO QUE ESTA
'CONFORME EN PRESTAR LOS SERVICIOS A PRUEBA PARA " EL PATRON” DURANTE EL TERMINO
DE30DiAS.

(CUARTA--“EL TRABAJADOR' PRESTARA SUS SERVICIOS A"EL PATRON", TALES
\\\\\\\

£LDOMICILIODEL il ’ N
MONEDA DE CURSO LEGAL POR LA CANTIDAD DE ._..__—._________. (ESPECIFICAR
LUGARDE PAGO).

- “ELTRABAJADOR
ALPATRON CONUNA JORNADADE ......._. ESPECIFICAR HORARIO Y DURACION DE LA

JORNADA DIARIA Y SEMANAL TI0 DE JORNADA DE QUE SE TRATE 1 ES DIURNA, NOCTURNAO.
MIXTAY SERALAR TIENPO DE DESCANSO DIARID).
SEXTA-“EL TRABAJADOR" NOPODRA LABORAR AS DEL TIEMPO SERALADOEN LA
JORNADALEGAL ! E AUNENTE LA JORNADA DE
TRABAID,

66, 67Y 68 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
SEPTIMA.- POR CADASIS DAS DE TRABAIO"EL TRABAJADOR” TENDRA DERECHO A UN
DIADE DESCANSO SEMANAL i DEGUEDICHO

A ELDIA ... F CADA SEMANA,
ARriC DELTRABAL,
DEDESC) FEDERAL
DEL TRABAD.

‘OCTAVA.-EL TRABAIADOR" TENDRA DERECHO AL PAGO DE LA PARTE PROPORCIONAL
DEVACACIONES AL TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS, CON UN PRINA DEL 25 SOBRE LOS

ARTICULOS 76, 7Y 80 DE LA LEY FEDERALDEL TRABALD
NOVENA- L TRABAJADOR” PERCIBIRA UN AGUINALDO ANUAL, QUE DEBERA PAGARSE
NIES DEL EQUVALENTE A 15 Y
ARODE SERVICIOS, TENORA DEREC
PARTE PROPORCIONAL AL TIEHPO TRABAJADO, DE CONFORMIDAD CONLO DISPUESTO POREL
ARTICULO 87 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABALD.
DECHA- ELTRABAJADOR” CONVIENE EN SOMETERSE A LOS RECONOCIMENTOS

ELPATRON"ENLOS ARTICULO.

134 DELALEY FEDERALEL TRABAJO, EN L ENTENDIDO D QUE L HEDICOQUE PRACTOUE
DICHOEXAMEN SERA DESIGNADO Y RETRIBUIDO POR “ELPATRON".

DECIHA PRINERA- ELPRESENTE CONTRATO OBLIGA A LAS PARTES ALO EXPRESAMENTE

PACTADO, CONFORME LO DISPUESTO POR ELARTICULO 310F LA LEY EDERALDEL TRABAI0
£ - ELTRABAIADOR' SERA

Y N),POR EL
PATRON", CONFORME A LO DISPUESTO EN EL CAPITULO I IS, TITULO CUARTO DE LALEY
FEDERALEL TRABALO.
DECIHA TERCERA - “EL TRABAJADOR' SE OBLIGA A ACATAR LAS DISPOSICIONES DE

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
DECIHA CUARTA-“EL PATRON' INSCRIBIRA OPORTUNAMENTE AL ‘TRABAJADOR
ANTE ELINSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCTAL, OBLIGANDOSE "EL TRABAJADOR' A
PERMITIR QUE 'EL PATRON LE HAGA LOS DESCUENTOS A SU SALARID QUE SEAN
NECESARIOS Y QUE TENGAN POR OBJETO CUBRIR LA CUOTA OBRERA ANTE ELINSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
RELATVO A LALEY DEL SEGURO SOCIAL Y SUS REGLAMENTOS.

DECIMA QUINTA.- AMBAS PARTES DECLARAN QUE, RESPECTO DE LAS OBLIGACIONES Y
DERECHOS QUE MUTUAMENTE CORRESPONDEN Y QUE NO HAYAN SIDO MOTIVO DE CLAUSULAS
EXPRESA EN EL PRESENTE CONTRATO, SE SUJETA A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL

DEL TRABAIO.
LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONTRATO POR LAS PARTES FIRMAN AL MARGEN EN LA PRIMERA Y
AL CALCE PARA CONSTANCIA Y ACEPTACION, ANTE LA PRESENCIA DE DOS TESTIGOS, QUEDANDO
UN EJEMPLAR EN PODER DE CADA UNA DE ELLAS
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