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Cuadro de antigiiedad para
calcular las percepciones

Elegir un régimen de
contratacion

Sueldos y salarios, el sueldo es el pago
peribdico, la cantidad econémica que el

empleador paga cada determinado tiempo a su
empleado y que es acordada por ambas partes

Jubilados hace referencia al resultado de
jubilarse, determina que una personaya no se
encuentra fisicamente o mentalmente
capacitada para continuar realizando el trabajo
que hasta entonces hacia

Informaciéon que
debera contener el
cuadro de
antigiiedades.

Los comprobantes fiscanes deberan emetirse
por los actos o actividades que se realizen, por
ingresos que percibiran o por las retenciones de
contribuciones que efectuen a los
contribuyentes ya sean personas fisicas o
personas morales

Percepciones

El planteamiento ecologista de Gibson defiende
la teoria de que la percepcion es un proceso
simple, en el estimulo esta informacion, sin
necesidad de procesamientos mentales internos
posteriores

Caracteristicas de la percepcion

(
SELECCION los individuos perciben sélo una

pequena porcion de los estimulos a los cuales

Pensionados es una prestacion econémica
destinada para proteger al trabajador al
ocurrirle un accidente de trabajo, al padecer
una enfermedad o accidente no laborarce o al
cumplir 60 anos de edad

sueldo, pago periodico, la cantidad economica
que el empleador paga cada determinad tiempo

Segtnla psicologia Neisser la percepcion es un
procesamiento activo-constructivo en que el
perceptor, antes de procesar la nueva
informacion y con los datos archivados en su
conciencia, construye un esquema informativo
anticipatorio

estan expuestos

SUELDO BRUTO esta cantidaad es un monto
fijo en efectivo que paga el patron al empleador
por realizar labores o actividades descritas en

Asimilados a salario es la cantidad economica
que el trabajador recibe en contraprestacion de
sus servicios con base a dia o por hora

Salario es la cantidad economica que el
trabajador recibe

La psicologia moderna, la interaccion con el
contorno no seria posible en ausencia de un
flujo informativo constante, al que se le
denomina percepcion

puede definirse como un conjunto de procesos y
actividades relacionados con la estimulacion
que alcanza a los sentidos

su contrato

COMISIONES la ley permite fijar el salario por
comision en el articulo 286 de la ley se indica
que el salario a comision puede comprender un
porcentaje sobre el valor de la mercancia

L
PRIMA VACACIONAL en el articulo 76-81

otorga al empleado el derecho a disfrutar 6 dias
hébiles al termino del primer ano y no solo eso

sino que tambien el empleado tiene derecho de
recibir una prima vacacional por los dias de

Prestaciones de Ley

vacaciones

PRIMA DOMINICAL no solo la biblia considera
el septimo dia de reposo sino que tambien la ley
prevé el domingo como dia de descanso
obligatorio para el empleado

PTU es la participacion de los trabajadores en
las utilidades de la empresa donde trabaja

vendida
¥

HORAS EXTRAS la ley regula las horas de
trabajo extraordinarias

GRAFICACION ANUAL O AGUINALDO el
aguinaldo es una gratificacion anual que se
paga a los empleados al finalizar el afio

Jornada de trabajo

Descansos

Vacaciones

Prima vacacional

Aguinaldo

Capacitaciones

Reparto de utlidades
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