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El articulo 20 entiende por relacion de trabajo, a cualquiera que sea
el acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal
subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.

El Articulo 35 dice que las relaciones de trabajo pueden ser para obra o
tiempo determinado, por temporada o por tiempo indeterminado y en su
caso podra estar sujeto a prueba o a capacitacion inicial. A falta de
estipulaciones expresas, la relacién sera por tiempo indeterminado. Y el
articulo 39 dice que en las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado
o cuando excedan de ciento ochenta dias, podra establecerse un periodo
a prueba, el cual no podra exceder de treinta dias, con el Unico fin de
verificar que el trabajador cumple con los requisitos y conocimientos
necesarios nara desarrollar el trabaio aue se solicita.

Es aquel que no fijan fecha para el inicio o fin de la relacion
laboral. Sin embargo, una vez que se renueva por 3 veces
consecutivas el trabajador pasa a ser fijjo y empieza a ser
amparado por la inamovilidad laboral y prestaciones.

Es aquel en el cual se culmina la relacién de servicios en una
fecha previamente acordada entre las partes.

Es aquel en el que se especifica el tipo de actividad o labor que
realizara el trabajador. El tiempo de duracién del contrato no
tendré limite, y se extendera durante el tiempo que sea necesario
hasta finalizar la obra, considerandose culminada cuando se
cumpla el trabajo encomendado.




