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Nombre de alumno: David Ramirez
Lopez

Nombre del profesor: Yaneth del
Rocio Espinoza

Nombre del trabajo: supernota
Materia: Submodulo |

Grado: 6° cuatrimestre

Grupo: BRHOSEMCO0120-A

Comitdn de Dominguez Chiapas a 28 de julio de 2022



RELACIONES LABORALES

DE ACUERDO A LA LEY.

Se entiende por relacion de trabajo,
cualquiera que sea el acto que le dé
origen, la prestacion de un trabajo
personal subordinado a una persona,
mediante el pago de un salario.
Contrato individual de trabajo,
cualquiera que sea su forma o
denominacion, es aquel por virtud
del cual una persona se obliga a
prestar a otra un trabajo personal.

Las relaciones laborales, derechos del

DURACION DE LAS

RELACIONES DE TRABAJO

Las relaciones de trabajo

pueden ser para obra o tiempo 1. RELACIONES (NOWWDURLES DE TRRAERJO ¥ SU DURRCION
determinado, por temporada o 7N :

por tiempo indeterminado y en [ owat }  |[Ea]i® @
su caso podra estar sujeto a

prueba o a capacitacion inicial.
A falta de estipulaciones
expresas, la relacion sera por
tiempo indeterminado.

TIPOS DE C%INTRATOS

LABORALES.

Un buen empleado constituye la
mejor prueba de que el proceso de
seleccion se llevo a cabo en forma
adecuada. estos contratos son:
e Contrato Por Tiempo
Indefinido,
e Contrato Por Tiempo Definido,
e Contrato Para Una Obra
Especifica,

L EJEMPLO DE !

1 CONTRATO LABORAL I

v Datos generales del patrén y del
trabajador.

v/ Duracion de la relacion laboral.

v/ Servicios.

v Lugar donde se realizara el trabajo. -_—
v Duracién de la jornada laboral. L]
v Salario.

v Diay lugar de pago. !) ,
v Dias de descanso.

v Vacaciones.
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