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Cuadro de antigliedad para calcular las percepciones

Concepto de salario, compensacion y sueldo:

Sueldo: El salario o sueldo es la remuneracion
recibida por una persona como pago por su
trabajo. De esta forma, el empleado puede
beneficiarse de su contribucién en tiempo y
esfuerzo a la empresa que lo contrata. De la
misma forma que puede ver traducida esa
aportacion en términos monetarios.

Salario: El salario, remuneracién, sueldo o
estipendio es la cantidad de dinero que
recibe regularmente un trabajador o
empleado, a cambio de un tiempo de trabajo
estipulado (en la realizacion de tareas o la
fabricacion de bienes Especificos), de
acuerdo a lo explicitamente acordado en un
contrato laboral.

Compensacién: La compensacién es la
devolucion de una deuda pendiente con una
persona o empresa. Puede ser a través de un
abono monetario o de la entrega de un
objeto o titulo financiero que tenga el mismo
valor del crédito.

A continuacion

Clasificacion de las
remuneraciones: a.
Remuneracion Extrinseca e
Intrinseca

b. Remuneracién Econémica y No
Econdémica

c. Remuneracion Econdmica
Directa e Indirecta

d. Remuneracién Fija y Variable.

Remuneracién extrinseca

Calculo del Salario

Integrado (SDI)

Diario

El salario diario integrado (SDI)
se determina sumando el
salario diario a todas las
prestaciones (tanto las
obligadas por la ley como las
que no). Esto incluye las
aportaciones de seguridad
social y también puede incluir
otras, como comidas,
transportes 'y vales de
despensa. Desde 1997, con la
publicacién de la nueva Ley del
Seguro Social, también se le
conoce como salario base de
cotizacion.




Régimen de contratacion
(Régimen de Contratacion)

El tipo de Contrato es
utilizado para obtener Ia
informacion de: El nimero
de dias de su periodo laboral
(Semana, quincena, mes) El
régimen de tributacion
segun lo establecido por el
SAT a partir del afio 2014.

Por consiguiente

Finalmente
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