
Nombre de alumno: Francisco Javier Gómez Hernández  

 
 

Nombre del profesor: Yaneth del Roció Espinosa  
  
 
Nombre del trabajo: Súper nota 

   
 

Materia: Submodulo l 

  
 

Grado: BRH05EMC120 

 
 

Grupo: A 
 

Comitán de Domínguez Chiapas a 26 de julio del 2022. 



Contrato 
laboral  

 
 

Duración de las relaciones de 

trabajo.  
La duración del contrato de trabajo es 

variable. Un contrato de trabajo puede ser 
indefinido (trabajo fijo) o bien tener 

una duración determinada 
(trabajo temporal), en principio todo 
contrato de trabajo es indefinido y a 

jornada completa, salvo que en el contrato 
de trabajo se establezca lo contrario 

Relaciones laboral de acuerdo a la ley 
 
Las relaciones de trabajo pueden ser para obra 
o tiempo determinado, por temporada o por 
tiempo indeterminado y en su caso podrá estar 
sujeto a prueba o a capacitación inicial. A falta 
de estipulaciones expresas, la relación será por 
tiempo indeterminado. Artículo 36. 

 
 

Tipos de contrato laborales  
• contrato laboral por tiempo 

determinado 
• contrato laboral por tiempo 

indeterminado, 
• contrato laboral temporal,  
• contrato para capacitación inicial  
• contrato periodo de prueba. 

 
 

Ejemplo de contrato laboral 
Pero en lo que concierne a contratos 
laborales, este documento debe incluir, al 
menos, la siguiente información: 
Datos generales del patrón y del trabajador.  
Duración de la relación laboral.  
Servicios.  
Lugar donde se realizará el trabajo.  
Duración de la jornada laboral.  
Salario.  
Día y lugar de pago.  
Días de descanso. 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

¿Qué es 

contrato 

laboral? 

es un acuerdo de ámbito privado 
por el que una persona física pacta 
con la empresa las características 
de la relación laboral por cuenta 
ajena, respetando las condiciones 
mínimas estipuladas en el convenio 
colectivo correspondiente a la 
empresa o al sector de la actividad 
en cuestión. 

 
 


