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tramites de servicios en las
instituciones

aspectos legales
Esta se encarga de que antes de contratar a
un trabajador son los objetivos al considerar
los aspectos jurídicos ya que se adquiere al
reclutar al nuevo personal; Estos son los

aspectos que se deben conocer antes de la
contratación del personal

afiliación a diferentes instituciones
En la LSS que fue publicada en el DOF del 21
de diciembre de 1995 esta se encuentra vige
te desde el 1ro de julio de 1997 esta ley se le
dio un paso más a un sistema de seguridad
social que fue el producto del convenio de
colaboración celebrado entre el IMSS y el

INFONAVIT .

documentos para dar alta a un
trabajador en el IDSE

En este se tiene que llenar un formulario, el
sistema envía la información a la base de datos, y

enseguida se requerirá que se firme el
movimiento, por lo que según el sistema solicita
ingresar el certificado digital con la contraseña,

que pertenece a la persona ya sea física o moral

incidencias en nomina
Este es un tipo de documento contable en el
que se puede registrar los monto a pagar de
los empleados y las deducciones que se devén
aplicar a su salario en pocas palabras es un

recibo.

seguro de riesgos de trabajo
Enlista protege al trabajador en caso de que

sufra algún accidente o enfermedad
relacionado con el ejercicio del trabajo o

aquel que pudiera ocurrir al trasladarse a su
domicilio al centro de labores o viceversa y a
los beneficiarios del asegurado en el riesgo de

trabajo

Derechos de preferencia, antigüedad
y ascenso

Cómo la ley y lo manifiesta que es el derecho que
tienen todos los trabajadores hace una empresa para
poder ser considerados para un puesto mejor sobre
otros compañeros que no cuenten con las mismas
actitudes y  y que está se le puede considerar a la
persona que ha trabajado en el promedio durante 3

años tiene más antigüedad que otra que solo
elaborado 2
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