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Nombre del profesor: Yanet Del Rocid
Espinoza Espinoza

Nombre del trabajo: supernotas
Materia: Submodulo |

Grado: 6° cuatrimestre

Grupo: BRHOSEMCO0120-A

Comitan de Dominguez Chiapas a 11 de junio de 2022.
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Esta se encarga de que antes de contratar a =

un trabajador son los objetivos al considerar ‘1 -__ '
los aspectos juridicos ya que se adquiere al — @
reclutar al nuevo personal; Estos son los '@

aspectos que se deben conocer antes de la S el
contratacién del personal
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—— En la LSS que fue publicada en el DOF del 21
de diciembre de 1995 esta se encuentra vige
te desde el 1ro de julio de 1997 esta ley se le
dio un paso mds a un sistema de seguridad
social que fue el producto del convenio de
colaboracién celebrado entre el IMSS v el
INFONAVIT .
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En este se tiene que llenar un formulario, el
sistema envia la informacién a la base de datos, y
enseguida se requerird que se firme el
movimiento, por lo que segun el sistema solicita
ingresar el certificado digital con la contrasefia,
que pertenece a la persona ya sea fisica o moral

Este es un tipo de documento contable en el
que se puede registrar los monto a pagar de
los empleados y las deducciones que se devén
aplicar a su salario en pocas palabras es un
recibo.

segure de rlegqot de trafaaje
Enlista protege al trabajador en caso de que
sufra algun accidente o enfermedad

relacionado con el ejercicio del trabajo o
aquel que pudiera ocurrir al trasladarse a su

domicilio al centro de labores o viceversa y a

los beneficiarios del asegurado en el riesgo de

trabajo

agcengo

Cémo la ley y lo manifiesta que es el derecho que
tienen todos los trabajadores hace una empresa para
poder ser considerados para un puesto mejor sobre
otros compafieros que no cuenten con las mismas
actitudes y y que estd se le puede considerar a la
persona que ha trabajado en el promedio durante 3
afios tiene mads antigiedad que otra que solo
elaborado™2




Referencias

1.Alta de trabajadores en el Home portal IDSE
https://www.youtube.com/watch?v=TVDYdH8JBdw

2. Manual IDSE

https://idse.imss.gob.mx/imss/descargas/Guia_de Soluciones IDSE.pdf

de acuerdo al autor “definir los aspectos legales, obligaciones y derechos que se adquieren al
contratar recursos humanos para la organizacion” son tramites de servicios en las instituciones


https://www.youtube.com/watch?v=TVDYdH8JBdw
https://idse.imss.gob.mx/imss/descargas/Guia_de_Soluciones_IDSE.pdf

