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[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumno: David Ramirez
Lopez

Nombre del profesor: Yaneth del
Rocio Espinoza Espinoza

Nombre del frabajo: mapa
conceptual

Materia: submodulo

Grado: 6° cuatrimestre

Grupo: BRHOSEMCO0120-A

Comitdn de Dominguez Chiapas a 21 de mayo 2022
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ESte £s un términa del latin solidus. y esta se refiere al salano.que quiere
decir. el pago de Servicios o trabajos prestadas que se relaciona con el

wabajo intelectual )

{; se ?

“Este es lquidada quincenalmente, semanalmente, mensuaimente. o en
‘oo periodo de nempo. En un sentido general este se refiere a la accion
| oefecto de recompensar exponiendose para su Comprension.

Cabe mencionar gue nuestro pals es esta en el sueldo base
contribuyente en A cuota aceptada en el convenio aboral esto puede
llegar a ser estipuladio y es realmente maniestado por el poder
adquisitivo €S una STuACIoN gue s muy probable era esta la
productividad ante la falta de nivelacion salanal










(Régimen de contrataci6|

De acuerdo al SAT existe 9 regimenes de contratacion del trabajador los
regimenes mas utilizados por pequefas y medianas empresas o pymes
son sueldos y salarios clave 2 y asimilados a salarios Clave 7 para
directivos y 9 para profesionistas en general

‘(;.lave 2.sueldos y snlauo{

El sueldo es un tipo de pago periddico La cantidad econémica que el
empleador paga cada determinado tlempo a su empleado es acordada
por distintas partes esta cantidad en principio es siempre la misma esto

quiere decir Qué es una cantidad misma en cada periodo
Independientemente por ejemplo de que un dia sea festivo y no se
trabaje.

Esto también son las fuerzas que realizan una unidad econdmica para
retribuir el trabajo ordinario y extraordinario de un personal
dependientemente de la raz6n social este retenida por los empleadores
gue incluyen los aguinaldos, comisiones de sobre ventas que
complementan el sueldo base, primas vacacionalrs, incentivos,
gratificaciones, bonos de productividad y Crédito al salario también estan
los excluyentes Qué son |os gastos en pasajes y viaticos alimentacion y
general gastos reembolsables al trabajador |os pagas al personal que no
dependen la unidad econémica y que cobro exclusivamente con base en
hanorarios comisiones o igualas.

:élnve 3 ]Ubllﬂﬂl;s

| La jubilacién se debe a que ya no se puede trabajar por razones de edad
accediendo a una pension este concepto es que también permite
nombrar el pago gue percibe una persona cuando esta jubilada también
puedes debe prescindir el trabajo por cuestiones de causa mayor como
los accidentes discapacidad entre otras En estos casos se necesita
realizar un trédmite administrativo para pactar las condiclones del cese

laboral y calcular el valor del monto que esta persona pasara a curar con

| una pension jubilatoria

élave 4 pensionados

Este es un tipo de prestacion econdmica que estd destinada para
proteger a un trabajador ya gue esté ha ido corrido en un accidente de
trabajo ya que aparece una enfermedad o accidente no (aboral o al
cumplir al menos 60 afios de edad para poder acceder

Clave 7 asimilados a salarios

Este celular y se fija por unidad de tiempo esto gquiere decir que cuando
una persona trabaja por horas o por dias tienen salario mas no es un
sueldo Esta distincién es clave a la hora de establecer una guia por el

trabajador libre de dudas en este caso concreto S por ejemplo es un dia
festiva y por lo tanta no trabaja |a cantidad econémica que recibiera si

que variara




Cuadro de antigliedades

Cuadro de actividades es un tipo de herramienta gue nos permite
determinar una manera mas eficiente las prestaciones legales a las que
tienen derecho los trabajadores darle como vacaciones prima vacacional

y prima de antigiedad asi como para definir Quiénes los trabajadores
coreana ocupar |as vacantes del personal de la empresa.

Comision para formular el cuadro de antigedades

Este es encargada de determinar la antiguedad de todos los
trabajadores misma que se computara a partir de fecha en el que
trabajador haya comenzado a prestar sus servicios del patron

Informacién que conlleva

» fecha de expedicion
* |os datos del patrén como los siguientes:
razon social, domicilio, RFC y Registro Patronal
= para el trabajador son: nombre completo, RFC, fecha de ingreso,
categoria o puesto ocupado, niumero de seguridad social, antigiedad en
la compania y periodo vacacional por disfrutar. Entre otras.




|Percepciones)

| Las percepciones son las cantidades de dinero que vas a recibir por las
funciones que uno mismo realiza dentro de una compaifia es decir que
son literalmente todos nuestros ingresos

(Se componen por)

» Salario. La cantidad de dinero que recibes por tu trabajo

* bonos. Puede ser por desempefo, antigiedad, cumplimiento de metas,

etc.
* horas extras
* primas. Por ejemplo la prima vacacional Qué es pagarte los dias

correspondientes a tus dias de vacaciones durante el ano.

« comisiones. Esta aplicacion en caso de que te desempefas en el area

de ventas.
= subsidios. Un ejemplo de este es el subsidio del empleo en prenden
mas sobre este aqui.

(Es decir

Qué es la cantidad de dinero que se le paga al trabajador, todo esto se )
puede dividir entre las que estan establecida en el relacion entre obrero-
Patronal.
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(Deducciones)

Las deducciones no son lo contrario de las percepciones es decir son
asuntos que se |e descuentan al salario base de un solo trabajador nos
menciona que todo trabajador tiene el derecho de recibir la informacion

de sus deducciones y una manera detallada de los conceptos y
deducciones que Se realizaron al pago esto porque estan quitando
dinero Debes de saber bajo qué razones ha hecho alguna deduccién
también se debe tener mucho cuidado con esto y es tu debes vigilar que
no se vulneran tus derechos laboral laborales como trabajador de esta
empresa siempre es importante verificar todo el tipo de deducciones que
se hacen en cada periodo del pago

( También se debe tener en consideracién gue se te ofrece incurre en
estos gastos para el trabajador no se debe realizar el descuento con
mas el 30% del sobre el salario base de lo contrario esta puede ser

| sancionada

N
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[Esos son las razones por las cuales se te pueden hacer deducciones de |

\

némina a las siguientes

- A
. pago de deudas a la empresa. |
» abono estan Infonavit y Fonacot.
» caja de ahorro.
= cuentas sindicales.

« fondo para el retiro
* ISR
= seguro social

'




REFERENCIAS

Recursos de consulta Web  Complementarios 1. Cuadro de  Antigliedades
https://www.youtube.com/watch?v=IvI1T2YYS_A&t=16s 2. Guia de llenado del comprobante del
recibo de pago de ndémina y su complemento 2016-2017.
http://omawww.sat.gob.mx/tramitesyservicios/Paginas/documentos/Guia_de llenado de
nomina 28 de octubre 2016 lact.pdf



http://omawww.sat.gob.mx/tramitesyservicios/Paginas/documentos/Guia_de_llenado_de_%20nomina_28_de_octubre_2016_1act.pdf
http://omawww.sat.gob.mx/tramitesyservicios/Paginas/documentos/Guia_de_llenado_de_%20nomina_28_de_octubre_2016_1act.pdf

