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Recursos Humanos

Aspectos Legales

Sistema de ahorro
para el retiro (SAR) %
INFONAVIT |
_d
Los aspectos legales antes de contratar un  Los aspectos que se tienen que conocer antes de Las instituciones de seguridad social para cada apartado son las siguientes: Tres de
trabajador son objetivos al considerar los contratar un trabajador son: La edad, posibilidad de las mas destacadas instituciones responsables de la seguridad social del México
aspectos juridicos que se adquieren al embarazo, tiempo que labor6 en trabajos anteriores, moderno son el IMSS, INFONAVIT y el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
momento de reclutar nuevo personal. motivo por el cual terminé la relacion de trabajp. los Trabajadores del Estado (ISSSTE). El gobierno de la Republica también considerd
nompres de las emPresas en las que trabajo necesario vincular éstas, en uno de los programas con mas importancia del pais,
anteriormente, a cuanto ascienden sus gastos llamado Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR).

mensuales, carta de antecedentes no penales.

En esta se habria que incluir los tres conceptos
existentes de la misma: I. Por tipo de percepcion:
Ordinaria: sueldos o salarios comunes Especial:

La némina es un documento contable en el

que se registran los montos a pagar de los
empleados y las deducciones que se

aplicaran a su salario. referente a pago especiales, como el aguinaldo.
2. Por tipo de contrato: Personal de base,
eventual, de confianza o némina de socios. 3. Por
periodo de pago: Semanal, catorcenal, quincenal
0 mensual.

€ regresar

Documentos para dar de alta a un trabajador en el IDSE

El articulo 42, dice que se considera accidente de Y el articulo 44, dice que cuando el

En la  pagina  electrdnica ~ IDSE  En el caso de un trabajador es necesario trabajo toda lesion orgénica o perturbacion funcional,  trabajador asegurado no  esté
(https://idse.imss.gob.mx/imss/) al identificarse y  agregar el nimero de seguridad social del inmediata o posterior; o la muerte, producida  conforme con la calificacion que del
que el sistema valide las autorizacion, ubique el trabajador o los trabajadores. Numero de repentinamente en ejercicio, 0 con motivo del trabajo,  accidente o enfermedad haga el
apartado Movimientos Afiliatorios y posteriormente Seguridad Social (NSS), digito verificador cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que dicho e 61 e G, e
la_liga que permitira realizar el registro del  del NSS. Unidad de Medicina Familiar trabajo se preste. También se considerara accidente interponer el recurso’ de
trabajador. En dicha pagina se tendra que agregar  (UMF). Salario diario integrado, tipo de de trabajo el que se produzca al trasladarse el  inconformidad

todos los datos o la informacion que del trabajador  salario, tipo de jomnada y fecha de trabajador, directamente de su domicilio al lugar del i

aregistrar. movimiento. Datos generales. trabajo ) de éste a aquél.



