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 Evaluación del 
 pensamiento 

 administrativo 

 Administración cientifica 

 Frederick w. Taylor 

 Shop managerment (1903) 
 principales of scientific 
 management (1911) 
 Testimony beforethe 
 special hause committee (
 1912)

 Reconocido como el padre 
 de la administración 
 cientifica su principal 
 preocupación fue elevar la 
 productividad mediante 
 mayor eficiencia en la 
 producción y mejor pago 
 para los trabajadores 

 Henry L. Gantt (1901)

 Perdida la selección 
 cientifica de los 
 trabajadores y la 
 cooperación armoniosa 
 entre mano de obra y 
 administración

 Desarrollo la grafica gantt 
 instituto en la necesidad de la 
 capacitación 

 Frank y Lilian Gilbreth (1900)

 Frank es conocido por sus 
 tiempos de tiempos y 
 movimientos 

 Lilian, psicología industrial 
 se enfoco en los aspectos 
 humanos del trabajo y la 
 comprensión de las 
 personalidades y 
 necesidades de los 
 trabajadores 

 Peter F Drucker (1974)

 Escritor muy prolifico se 
 dedico a temas generales de 
 administración 

 W Edwards Derming (
 Despues de la guerra 
 mundial 

 Introdujo el control de 
 calidad en Japón

 Observo que con el tiempo las 
 personas son promovidas a un 
 nivel en el que son 
 incompetentes 

 Wiliam Ouchi (1969)

 Analizo determinadas drácticas 
 generenciales Japonesas 
 adoptadas al ambiente 
 estadunidense 

 Thomas Peters y 
 Roberth Watemernan 
 JR (1982)

 Identificarón las 
 caracteristicas de las 
 compañias que 
 considerarón exelentes

 Elton Mayo Y F.J 
 Roethlisberger (1933)

 Estudios famosos en la planta 
 Hawthorne de la Westen 
 electric campany sobre la 
 influencia de las actitudes y 
 relaciones sociales de los 
 grupos de trabajo en el 
 desempeño 

 Teoria de sistemas 

 La teoria de los gerentes 
 es mantener un sistema 
 de esfuerzo cooperativo 
 en una organización 
 formal 

 Henri Fayol 

 Administration 
 industriele et generale (
 1916)

 Conocido como el padre  de 
 la teoria de la administración 
 moderna dividio las 
 actividades industriales en 6 
 grupos: Tecnico, comercial, 
 financiero, de seguridad, 
 contable, gerencial 

 Ciencias del comportamiento 

 Hugo Munsterber (1912)

 Walter dillscot (1910-1911)

 -Aplicación de la 
 psicología a la industria y 
 administración.

 -Aplicación de la psicología a 
 la publicidad, en marketing y 
 el personal 

 Max Weber (
 Traducciones)(
 1946-1947)

 Teoria de la burocracia 

 Vilfredo pareto (
 libros 1896-
 1917)

 Conocido como el padre 
 del enfoque de los 
 sistemas a la organización 
 socales a la organización y 
 administración 
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