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Comitdn de Dominguez Chiapas a 10 de Junio de 2022
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TIPO DE PLANES
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Corto plazo Mediano plazo Largo plazo
Estos planes tienen 6 mese alafiode De 2 afios a5, este tipo de planes se Estos son los mayores 8 S afios son los que
duracion utlizan en decisiones mas algidas yque  se establecen al momento de crear la
cambian el rumbo de [a empresa empresas y solo cambian cuendo es

simplemete necesario
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