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Las teorías permiten poner en 

orden lo que observamos con el fin 

de explicar el porqué de ciertos 

acontecimientos o justificar la 

relación entre dos o más cosas.  

 

Proceso administrativo  

 

Fases del proceso 

administrativo 

Se conforma de cinco etapas o fases: Planeación, Organización, Integración, 

Dirección, Control.  

 

Planeación 

Involucra  selección de misiones y objetivos, y las acciones para alcanzarlos;  este 

requiere tomar decisiones: o mejor dicho, seleccionar entre los diversos cursos de 

acción futuros. 

Para que se obtenga un mejor funcionamiento se requiere hacer algunas preguntas: 

¿Dónde estamos? ¿A dónde queremos ir? ¿Qué debemos hacer para lograrlo? 

Organización 

: Esta es una etapa que se basa en las decisiones de los recursos 
Esta es una etapa que se basa en las decisiones de los recursos y actividades que 

son necesarios para alcanzar los objetivos de la organización, distribuir recursos, 

definir funciones y tareas, como clarificar autoridad y responsabilidad. 

 

 

Integración 
En esta etapa se lleva a cabo lo  que se ha planeado y organizado. 

 

Dirección 

En esta etapa la influencia del administrador  es muy importante por lo que es de gran 

ayuda  para la realización de los planes, obteniendo así una respuesta positiva de sus 

empleados mediante la comunicación, la supervisión y motivación. Pone en marcha 

todos los lineamientos que se establecieron durante la planeación y la organización.  

 

Control 

Su importancia radica en que permite establecer medidas correctivas para lograr 

alcanzar los objetivos organizacionales con éxito, su aplicación es general, logra 

definir las causas de las desviaciones y lo que es más importante permite registrar las 

experiencias para que no nos sucedan en el futuro, lo que nos permite entonces 

importantes ahorros en nuestras inversiones de tiempo, dinero y esfuerzo.  

Elaboración de 

una microempresa 

Puede nacer por el  deseo  de emprender la carrera empresarial, por querer dominar 

un oficio, contar con una profesión, continuar una empresa familiar, hacer crecer un 

capital, identificar una oportunidad de negocio, dejar un patrimonio para los suyos o 

simplemente porque ha visto como otros han tenido éxito en empresa y busca hacer 

lo mismo. 

 


