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Los modelos de organización son  la forma que acoge 

una empresa en términos de su área de trabajo, 

incluyendo los niveles de comunicación, autoridad, tareas 

y asignación de recursos.  

 

 

Las teorías permiten poner en 

orden lo que observamos con el fin 

de explicar el porqué de ciertos 

acontecimientos o justificar la 

relación entre dos o más cosas.  

 

                              Modelo lineal-funcional 

Este es de naturaleza mixta, ya que combina  principios 

básicos del diseño vertical y horizontal, con la finalidad de 

aprovechar los dos primeros modelos.  

 

                                Modelo divisional 

Es un modelo propio de grandes empresas con un 

sistema técnico, en donde la dirección y el poder de sus 

miembros representan el aspecto dominante de su 

funcionamiento, esto es con la finalidad de mayor rapidez 

a la toma de decisiones y autonomía a las actividades.  

                                  Modelo matricial 

Establece dos o tres fuentes de mando sobre la base de 

operaciones, con la finalidad de responsabilizar a los 

directivos, clientes, de sus objetivos  y coordinar 

adecuadamente los distintos aspectos del flujo de trabajo.   

                                  Modelo adhocrático 

Este modelo no tienen una estructura definida, su diseño 

puede adoptar diferentes formas según cuales sean las 

necesidades de respuesta a las tareas y objetivos a 

desarrollar.  

 


