
 

 

 

 

Nombre de alumno: Norma Valeria Rodríguez Galindo  

 

Nombre del profesor: Gerardo Garduño 

 

Nombre del trabajo: Mapa conceptual  

 

Materia: Administración  

 

Grado: 6to cuatrimestre  

 

Grupo: Técnico en administración de recursos humanos   

 

 

Comitán de Domínguez Chiapas a 22 de mayo de 2022 



 EVALUACIÓN DEL 
 PENSAMIENTO 

 ADMINISTRATIVO

 Administración cientifica  Pensamiento 
 administrativo moderado 

 Principa contribución a la 
 administración 

 Frederick w. Taylor 

 Reconocido como el padre de la 
 administración cientifica su 
 principal preocupacion fue elavar 
 la productividad medinte mayor 
 eficiencia en la produccióm y 
 mejor pago para los trabajadores 

 Shop management (1903)

 Principles of scientific 
 management (1911)

 Henry L. Gantt (1901)

 Perdia la selección 
 cientifica de los 
 trabajadores y la 
 cooperación armoniosa 
 entre mano de obra y 
 administracion 

 Desarrolló la grafica gantt 
 instituto en la necesidad de 
 la capacitación 

 Testimony before the specieal 
 hause committee (1912)

 Frank y Lilian 
 Gilbreth (1900)

 Frank es conocido por sus 
 esudios de tiempos y 
 movimientos 

 Lilian, psicóloga industrial 
 se enfoco en los aspectos 
 humanos de trabajo y la 
 comprensión de las 
 personalidades y 
 necesidades de los 
 trabajadores 

 Peter F Drcker (1974) 

 escritor muy 
 prolifico se dedico a 
 temas generales de 
 administración 

 W Edwards derming (
 despues de la guerra 
 mundial)

 Introdujo el control de 
 la calidad en Japón 

 Observo que con el tiempo las 
 personas son promovidadas a 
 un nivel el que son 
 imcompetentes 

 Wiliam Ouchi(1969)

 Analizo determinadas 
 prácticas gerenciales 
 japonesas adaptadas al 
 ambiente estadunidense 

 Thomas Peters y Robert 
 Waterman Jr (1982) 

 Identificaron las 
 cacteristicas de las 
 compañias que se 
 concideran excelentes 

 Elton Mayo y F.J 
 Roethisberger (1933)

 Estudios famosos en la planta 
 hawthrne de la westen electric 
 compañy sobre la influencia 
 de las actitudes y relaciones 
 sociales de los grupos de 
 trabajo en el desempeño 

 Teoria de sistemas 

 La tarea de los gerentes 
 es mantener un sistema 
 de esfuerzo cooperativo 
 en una organización 

 Sugirió un enfoque de sistemas 
 sociales amplio a administración 

 Teoría de la administración 
 operacional moderna 

 Henri Fayol 

 Administration industrielle et 
 generale (1916)

 conocido como el padre de la teoria de la 
 administración moderna divido las 
 actividades industriales en 6 grupos 

 Tecnico  Comecial 

 Financiero  De seguridad

 Contable  Gerencial 

 Ciencias del compartamiento 

 Hugo Münsterberg (1912)

 Walter Dillscott (1910 1911)

 Aplicación de la psicologia ala 
 industria y administración)

 aplicacion de la psicologia a la publicidad 
 el marketing y el personal 

 Max Weber (traducciones 
 1946, 1947)

 Teoria de la burogracia)

 Vilfredo Pareto (Libros 1896, 1917)

 Conocido como el padre del 
 enfoque de los sistemas sociales 
 a la organización y 
 administración 



Bibliografía  

Munch, L (2008).Fundamentos de la administración. trillas  


