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son planes que establecen un metodo de
actuacion necesario
para soportar actividades futuras
identifican la funcion o las tareas basicas de
una empresa o dependencia Establecer los objetivos de desempeno
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Realizar un analeis del desempena al final
del periodo
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Las reglas establecen las acciones _ para evitar que
el fin al que se drige |3 organizacion = espacificas necesanas exiztan desviacionzs
regresantan Reglas
(staffing) — la integracidn de personal Lafinalidad ___ manifestar una decision gerencial sobre si
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definen un area dentro de [ cual debe asignacionas de tareas
tomarse una decizion y aseguran que esta
se@ consistents con un objetivo y contribuya
asu logro a— o &l informe de los resultados esperados
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—— — Politicas El presupuesto es necesario parz &l control = de control a menos que rapercutz en los
50k contratar ingeniercs con capacitacion planes

universitaria
promaver [as sugerencias de los empleados
para Una Mejor cooperacion tipos d politicas
promaver desde dentro

apegarse esfrictamente & un alto esténdar
de efica en |as empresas
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