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una vez que se lleva a cabo el proceso
de reclutamiento y seleccién de personal
y se ha elegido a un candidato potencial
para ocupar una vacante, se inicia el
proceso de contratacidn.

proporcionar una serie de
documentos que permitan integrar
el expediente laboral del nuevo
empleado.

I. Elabora Los Documentos Y Realiza Los
Trdmites Administrativos Internos Y
Externos Para Llevar A Cabo La
Contratacidén Del Personal.

CONTRACT

LA CONTRATACION

El proceso de contratacidén se
realiza como udltimo paso del
proceso de seleccién del
personal

CONTRATOS
LABORALES:

I.Contrato
Indeterminado.

I.Contrato por Tiempo Definido




los empleados muestran
mayor tendencia a
retirarse de 1la
organizacién durante
los primeros meses de
su labor que durante
cualquier otra fase de
su carrera
profesional.

positivo, porque entre
las personas que se
retiran después de dos
o tres meses pueden
contarse muchas que
advierten que no
encajan bien en la
organizacién.

DISMINUCION DE LA
DISONANCIA
COGNOSCITIVA

DISONANCIA COGNITIVA

Los departamentos de recursos
humanos pueden contribuir a la
disminucidén de la tasa de rotacidn

colaborando activamente en la labor
de conseguir que los empleados
logren sus objetivos. Tanto el

empleado como la organizacidn se
benefician cuando eso ocurre.

La integracidén de los
nuevos elementos
dentro de la empresa

Crear conciencia
con respecto a la
totalidad de las
operaciones
corporativas

Disminuir la
ansiedad que crea el
asumir un nuevo
puesto, o
sencillamente el hecho
de vivir cambios a
nivel de la
organizacidn.

\Bienvenido/




SOCIALIZACION

Los programas formales de induccidn
suelen ser responsabilidad del

departamento de recursos humanos,
junto con el supervisor directo del
empleado.

Los programas de
induccidén ofrecen una
excelente herramienta
para lograr la
ubicacidn correcta del
personal, y en el
proceso generar la
indispensable mistica
de equipo.

Funciones

Herarie

0 Bienvenida a la
empresa

Salarie
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0 Hdblale de
empresa:

el procedimiento por
el cual se presenta la o
o
empresa a 1los nuevos

empleados para
ayudarles a integrarse
al medio de trabajo y
tener un comienzo
productivo.




