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En qué consiste el proceso de admisidn y empleo

Este es un proceso encaminado por una persona o un
canjunto de personas dentro de una organizacion, las
cuales definen una serie de pasos gue debe transitar el
postulante a una vacante laboral.
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¢Como es el proceso de emplea?

El proceso de trabajo se puede definir como un canjunto de relacicnes
que se establecen entre el hombre, los objetos y medios de trabajo; con el
proposito que los abjetos sean transformados y gue se conviertan en un
producte final.
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