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El reclutamiento es un conjunto de acciones que tiene por olf)jetivo
atraer candidatos potencialmente calificados con el fin de que se
Incorporen a la organizacion. F| proceso de reclutamiento contindia con
un proceso de se|eccién, con vistas a establecer cusles de los
candidatos potencia|es cubren mejor los requerimientos el puesto,

por o que, el reclutamiento precede a la seleccion de candidatos.




Ti’pos de reclutamiento

EL RECLUTAMIENTO INTERNO HACE

REFERENCIA A LA PROMOCION O
INTERNOS ASCENSO DE LOS COLABORADORES DE
LA MISMA EMPRESA, HACIA UNA

POSICION SUPERIOR.
Externo

MIXTO

Rec|utamiento externo

Tal como su nombre deja entrever, éste tipo de

rec"Jtamienm Se reriere a !DLISCEH’ talento Fuera El reclutamiento mixto es el tipo de reclutamiento que

de ]a empresa, ya sea que esté I?USC&HAU EIPI'OVECI'IEI IDS bene{“icios del rec]utamiento interno y

]9 . d . . d . externo, para enfocarse mejor en las necesidades de |a
trabajo de manera activa o pasiva, es decir,

empresa. Sobre todo, en este tipo de reclutamiento |

que cuentan con tral)ajo pero estan c]ispuestos 72 d | o :
empresa utiliza de manera comp ementaria 1as ventajas

a tomar otra oportuniclacl laboral. del reclutamiento interno y externo.

A
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El reclutamiento mixto



A QUE SE LLAMA MEDIOS DE
RECI.UTAMIENTO?

Son los medios utilizados para informar a los probables
candidatos sobre la vacante existente en la empresa.

Mientras mas amplios sean los medios de reclutamiento,
mavor sera la oportunidad de conseguir ala persona

que se desea.
Algunos son:

 Catles 0 s portera e o e
o o 6 Candiatos B L
Hourio (odos, o, e, i |

Otros medios:

ampanasd o reclutamiento en olras ciudades

ofoltos

o (amionetas dotadas ce sistema ge sonido ! oficng mw



PROCESQ DE o’
RECLUTAMIENTO

=) Surge un puesto a cubrir. Esto puede darse
porque se crea un nuevo puesto dentro de la
organizacion o porque queda libre (por
renuncias, despidos, ascensos, transferencias)

un determinado puesto. Se informa al departamento o

=) responsable de Recursos Humanos
acerca de esta necesidad.

= Se describe el puesto de trabajo a cubrir. Se deben precisar las funciones que
debera cumplir aquel que acceda al puesto, los objetivos y competencias necesarias
para llevar a cabo las labores.

=) Se describe el perfil del candidato.

Se establecen los medios de reclutamiento. Luego, se establecen los medios de
reclutamiento externo (redes sociales, radio, periddico, bolsas de empleo).

=) Se recibe la informacion de los candidatos.

oferta interna se compone de
los empleados actuales,

Inte rno EXternas quienes son susceptibles de

ser promovidos, transferidos,

Alientan la promocion intema de su 0 en algllnos C&SOS pueden

personal

Registro de ia informacion

ormato de promociones potenciales

reclasificarse para llenar las

Desarrollar su capacidad

Certifcacién del registro vacantes de otros puestos. La

l ' Prondsticos sobre Ja oferta de

récursos humanos

- St e .~ oferta externa incluye a las
&

;
|
|
|

personas que ofrecen sus
servicios en el mercado local,

oferta externa de trabajo se da cuando .. -1 internacional

la organizacion carece de oferta
interna de empleados o bien cuando

cubre posiciones de nivel basico.



|_a identhticacién de ta|entos es una tarea que requiere de un conocimiento

espec:’Fico Y de las herramientas y contactos adecuados, que ayuden a reunir

informacién precisa sobre |as personas para ayudar en |as tomas de decisién de los

procesos de seleccion de persona|.
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CUALES SON LOS RETOS ACTUALES DEL CAPITAL HUMANO?

PUNYEEY ¥ )

La retencion de personal es una herramienta
estratégica que las organizaciones utilizan para
retener a sus empleados valiosos. Como hemo
mencionado en otras ocasiones, tu plantilla es @l
activo mds importante de toda empresa. Los
elementos de esta estrategia pueden consistiren
fomentar un entorno positivo de trabajo.
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