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INTEGRA EL
CAPITAL
HUMANO A LA'<
ORGANIZACION

il

El capital
humano es Ila
suma de los
conocimientos,
habilidades y
capacidades de
las personas que

forman parte d&™%

una organizacion
y que pueden
ser utilizadas
para lograr los
objetivos de Ila
misma.

S

Realiza el
proceso de
admision y
empleo

L

Contribuye a
la integracién
y desarrollo
del personal
en la
organizacion

El proceso de admision, seleccion
incorpora la  entrega de
documentos que respaldan el

alcance  académico de los
aspirantes 'y la  experiencia
profesional.

Transforma
objetos en
productos

‘ Aspectos
positivos

Proceso de empleo Se
puede definir como un
conjunto de relaciones
gue se establecen entre
el hombre, los objetosy
medios de trabajo.

autorrealiza y
desarrolla

Produce una
remuneracion
econdémica
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. Escucha las Resuelve todas sus
necesidades de tus®'  dydas y analiza sus
empleados comentarios.

2. Otorga recompensas

3. Ofrece comentarios oportunos
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4. Crea oportunidades de desarrollo profesional
5. Ofrece un proyecto especifico I Santander
6.Propicia un ambiente laboral 6ptimo Empresas
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10. Asigna un gufa

I'l. Da segu%to

— L

&




