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ESTRATEGIAS PARA LA MOTIVACION DEL PERSONALS

v
, LAS MEJORES
¢QUE €S LA ESTRATEGIAS DE
MOTIVACION? MOTiVACION LABORAL

Promover la participacion Se debe buscar
el consenso en todas las decisiones de la
empresa, involucrando intensamente a los
empleados mediante reuniones, talleres y
todo tipo de dinamicas participativas.

Reconocimiento Se trata del conjunto de
técnicas orientadas a garantizar la
satisfaccidn de las personas tanto en el
desempeno de sus funciones como en el
logro de sus propias expectativas

Estrategias para la motivaciéon del personal

Busqueda de la ubicacion ideal No Asignacién de

todas las personas somos validas para responsabilidades La
todos los trabajos pero lo que si es
cierto es que todos tenemos un perfil
determinado que encaja mucho mejor
en unos tareas o puestos que en otros.

Promocidon de la salud
laboral y la prevencion

organizacion es vital para la _
de riesgos

tranquilidad y motivacién
laboral del empleado.


https://www.aguaeden.es/blog/satisfaccion-laboral-factores-de-influencia-positivos-y-negativos

¢ QUE ES LA
SUPERVISION?

Objetivos de la supervision

1.Mejorar la productividad
de los empleados

2.Desarrollar un uso
optimo de los recursos

subordinados

3.0btener una adecuada
rentabilidad de cada actividad
realizada

4.Desarrollar constantemente a los
empleados de manera integral

SUPERVISA LAS ACTIVIDADES DE LOS TRABAJADORES EN LA

ORGANIZACION.

PAPEL DEL SUPERVISOR

Una buena supervision reclama mas
conocimientos, habilidad, sentido comun y
prevision que casi cualquier otra clase de
trabajo.

5.Monitorear las actitudes de los Modelos de Liderato en el

Trabajo:

6.Contribuir a mejorar las

condiciones laborales e Modelos Autocritico

¢ Modelo Democratico:

e Modelo Liberal

¢ QUE ES LA
SUPERVISION?

Conocimiento del Trabajo:

Esto implica que debe conocer la tecnologia de la funcién
que supervisa, las caracteristicas de los materiales
Conocimiento de sus Responsabilidades:

implica que el supervisor debe conocer las politicas,
reglamentos y costumbres de la empresa.

Habilidad Para Instruir:

El supervisor necesita adiestrar a su personal para poder
obtener resultados éptimos.

Habilidad Para Mejorar Métodos:

El supervisor debe aprovechar de la mejor forma posible los
recursos humanos para que de esta manera se realice de la
mejor forma posible

Habilidad para Dirigir:

El supervisor debe liderar a su personal, dirigiéndolo con la
confianza y conviccién necesaria para lograr credibilidad y
colaboracién de sus trabajos.



