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ESTIRATEGIASIPARATLA
MOTIV/ACIONIDEL PERSONAL:

QUE ES LA LA'S ME]ORES ESTRATEGIAS
MOTIVACION’ DE.MOTIVACION LABORAL

La motivacién es la causa del movimiento, aque”o

que nos hace avanzar hacia un objetivo con ]a Lo primeroque h5‘}’ que tener

promesa de mejorar, de satisFacer una necesi&ad. JEetichzaien ]a e|aboracién ‘Je

Se trata de un proceso interno que activa, dirige un Plan de motivacién |al>oral

es que la gran mayoria de

una conducta.

personas no realizan un

traloajo dnicamente por dinero

Bﬁsque&a de |a ubicacién idea| No todas |as personas * %
somos vélidas para todos los traloajos pero lo que si es EiS;TiRIATTE(GIT'ATSEP/ATRIAS LA
cierto es que todos tenemos un perm determinado que MOTIV/ACIOINIDEL

encaja mucho mejor en unos tareas o puestos que en otros. PER'SOIN/AL

Asignacién de responsabihdades La

Estrategias para |a
organizacion es vita| para |a tranqui|idad y

motivacion de| personal

motivacion laboral de| emp|eado.

-aja remuneracion economica Reconocimiento Se trata del conjunto de

-Ausencia Ae ol)'etivos 4 9 5 .
! ) técnicas orlentadas a garantizar |a
'Fa|ta de Jesarro“o proFesnona|

‘Monotonia en el puestodetral)ajo. SatiSFaCCién de |aS PerSOﬂaS tanto en el

Falta de comunicacién desempeﬁo de sus funciones como en el

-Mala relacién con | i . .
Fla reacion con os comparieros |ogro de sus propias expectativas

'Jornadas Ae estrés Yy exceso en |a carga de

tral?ajo

-Ausencia de reconocimiento




