Alumno: Renato Villalobos Robledo

Maestro: Reynaldo Francisco Manuel Gallego

Materia: Administracion en recursos
humanos







=) Surge un puesto a cubrir. Esto puede darse
porque se crea un nuevo puesto dentro de la
organizacion o porque queda libre (por
renuncias, despidos, ascensos, transferencias)
un determinado puesto. Se informa al departamento o
=5 responsable de Recursos Humanos
acerca de esta necesidad.

=) Se describe el puesto de trabajo a cubrir. Se deben precisar las funciones que
debera cumplir aquel que acceda al puesto, los objetivos y competencias necesarias
para llevar a cabo las labores.

=) Se describe el perfil del candidato.

Se establecen los medios de reclutamiento. Luego, se establecen los medios de
reclutamiento externo (redes sociales, radio, periodico, bolsas de empleo).

=) Se recibe la informacién de los candidatos.

Interno Externas

Creacion de puestos de nivel bisico

Alientan la promocion interna de su
personal

Desarrollar su capacidad

Personal con potencial




A QUE SE LLAMA MEDIOS
DE RECLUTAMIENTO?
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RECLUTAMIENTO
INTERNO

Los candidatos son trabajadores de
dentro de la empresa

- Es una manera rapida y barata de
encontrar candidatos.

- El trabajador ya conoce la empresa
y ya esta adaptado

- Es muy motivador para nuestros
empleados, que ven que se les tiene
en cuenta cuando surge una vacante

- Nos limitamos las posibilidades de
acceder a mas candidatos.

- Pueden surgir conflictos entre los
propios trabajadores que rivalizan
por el mismo puesto.

Inconvenientes

RECLUTAMIENTO
EXTERNO

Se buscan los candidatos fuera de la
empresa

Podemos conocer a mas candidatos
que sean mas idoneos para el
puesto.

- Este procedimiento es mas caro

- Podemos desmotivar a los
trabajadores por buscar empleados
fuera




