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Que e el reclutamiento?
®

Documento que contiene toda ]a imcormacién so[)re la vacante a culorir. .
Es una or&en (Je servicio para que e| &epartamento de Recurso Humanos > -

por medio (Jel RECLUTAMIENTO comience a Funcionar, para |o cua|

debe verificar: r}ﬁ
- La p|anta de persona] presupuesta&a. Si no est4 presupuestada,se S %
regresa al departamento que lo solicits para que recabe |a autorizacién ’é = : {
de la Gerencia. ”, = - —_— ‘:}
- Grado de necesidad de ese puesto para la empresa. - :

- Titulo exacto del puesto

: Carga de tral)ajo

a) Fuentec Internac. Significa ®

y 1 Analicic de lac fuentes de

cubrir lag vacantee mediante la o

promocion o trancferencia de ( rec/utam’en to:
Significa analizar donde localizar o encontrar a loc candidatoe adecuados.
cu¢ empleadoc FUENTES DE RECLUTAMIENTO.
- Son loc lugarec en donde ce cupone Ectardn localizados loc candidatoe para

— (& vacante que la empresa ofrece. Pueden cer:
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a) Fuentec Internac.
b) Fuentec Externas.
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b) Fuentee Externas. Ec completar lag vacantes mediante

C TSR, i

candidatos que con reclutados en el mercado de mano de
obra. (ac fuentec externac con:
1. Sindicatoe.
2. Eccuelng.
3. Familiares y recomendados de loc trabajadores actuales
4. Oficinac de colocacion.

5. Solicitantes voluntarios.

Eleccion de medios de reclutamiento:
Son log medios utilizados para informar a log probables
Q candidatoc cobre (a vacante exictente en la empreca.
/-—l “‘ Mientras mde amplioc cean loc medioc de reclutamiento,

o b@‘: mayor cerd [a oportunidad de concequir a la percona que ce

el
i
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Algunog con: Y
O

Carteles en [a porterin de [a empreca  Archivo de
candidatoc  Anuncioc (,berio'a(fco, radio, televicidn, ete.,)

Otroc medioe: 4

* Campaiac de reclutamiento en otrac ciudades * Folletos

-
* Camionetas dotadac de cictema de conido y oficina movil. @ . . .{{I‘f‘_'f} e
- OB
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Anunciar el empleo :

Informacion que proporciona:
1. L& organizacion laboral:cu principal ocupacion y localizacion
.
2. €l puecto: cu nombre; principales tareas, cu ubicacidn en caco de que no r ‘ - ﬂ

cea en el centro de trabajo principal. - 2
N

3. Habilidadec y experiencia, nececariac y deceablec: requicitoc perconales, ."'Ir/? o

habilidades profecionales ecpecificas, experiencia, aptitudes, ete. I|-I | '
\4. Remuneracion y oportunidadec: calario bicico y otras compencaciones;
cualquier otro beneficio; oportunidades de decarrollo perconal.
5. Condiciones: cualquier factor ecpecial y circunstancias que afecten el
puecto.
K 6. Solicitudec: formato de colicitud; fecha limite; domicilio para envio.

" Identificacion de talento

El proceco de identificacion del talento ce inicia con la

bicqueda de candidatos y termina cuando ce reciben las

colicitudes de empleo, y permite obtener colicitantes de trabajo,

de lo¢ cunlec ce celeccionard a log nuevos empleados.

o¢ departamentos de recurcoc humanos cuelen tener a cu

cargo la funcidn de identificacion del talento.
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Decafios del reclutamiento
de capital humano

Loc decafioc y lac condicionee que con mds frecuencia

enfrentan loc reclutadoree con loc ciquientes:
\* Planes ectratégicos y de capital humano
« Condicionee del entorno
- Politicac corporativas
 Hibitoe y tradiciones en el reclutamiento
- Requisitos del puecto
+ Coctoc

+ Incentivoe




