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Secuencia de pasos a realizar, con la finalidad de obtener el personal capacitado para ocupar un 

puesto de trabajo y que vaya conforme a lo que pueda hacer y en lo que sea capaz de hacer. 

CONTRATACIÓN ASPECTOS 

LEGALES  
CONTRATO 

DE TRABAJO  

Existen tres tipos de contrato  

Contrato 

por tiempo 

indefinido 

Contrato 

por tiempo 

definido  

Contrato 

para una 

obra 

especifica  

Cuando 

ninguna 

de las 

partes 

tienen un 

tiempo 

prestable-

cido. 

Es cuando 

termina el 

tiempo o la 

fecha 

límite del 

acuerdo. 

Es cuando 

se 

especifica 

el tipo de 

trabajo o 

labor a 

realizar. 

Este son aspectos que se 

deben tomar en cuenta para 

que el personal sea correcto. 

Aspectos que se deben 

tomar en cuenta  

 Edad  
 Si es mujer 

posibilidad de 
embarazo 

 Tiempo de labor en 
trabajos anteriores  

 Motivo por el cual ya 
no siguió trabajando  

 Nombre de la 
empresa en que 
trabajo 
anteriormente  

 Cuando son sus 
gastos mensuales  

 Carta de 
antecedentes no 
penales  

 

Documento que regula 

la relación laboral entre 

los empleadores y los 

trabajadores. 


