(e

U DS “UNIVERSIDAD DEL
SURESTE”

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

CAPITAL HUMANO

CUADRO SINOPTICO

DOCENTE JUAN JESUS AGUSTIN GUZMAN

ALUMNA VIVIANA GUADALUPE CRUZ HERNANDEZ



Inventario de competencias de capital

ES

La relacidn o lista de los bienes materiales y
derechos pertenecientes a una persona o
comunidad

Pasos

l

Para iniciar un inventario
por competencias

Definen

|

v

Propositos

l

Consolidar la informacion delos
recursos de la organizacion

l

Como

Cuales son las
competencias
requeridas por
las diversas
posiciones de
organizacién

Realizar l

l Datos: personales (edad,
Un inventario sexo).
de . o

. Habilidades: (experiencia

competencia
del personal laboral)

l Aptitudes.
Utilizando Datos de la empresa.

|

Como herramientas
assess ment center

method

Ventajas

l

Permite evaluar de forma
rapida y exacta las
habilidades disponibles
dentro de la organizacién
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