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Etapa de planeacion 

1. determinar los puestos a describir 

2. elabora el organismo de los puestos 

3. elaborar el cronograma de trabajo 

4. elegir los métodos de análisis a emplear 

5. seleccionar los factores de analisis 

6. dimensionar los factores de analisis 

7. graduar los factores de analisis 

a) criterios de la generalidad 

b) criterios de la variedad o 

discriminaion 

Etapa de preparacion 

1.reclutamiento selección y capacitacion 

2. preparación del material del trabajo 

3. preparación del ambiente 

4. obtención  de datos previos 

Etapa de preparacion 

1. obtención de datos 

2. selección de datos obtenidos 

3. presentación de la redacción provisional al supervisor 

4.redaccion provisional del analisis 

5. redacción definitiva del análisis de puestos 

6. presentación de la redacción definitiva del análisis de puestos 
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https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LMV/2e74bf008a1fd1c0afcd581a50ff7
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