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¢cSenala cuales son los aspectos que
estudian los representantes de la escuela ?
R= al andlisis de comunidades con vincular
regionales religiosas, historicos, ingasticos,
formas de gobierno y trabajo.

enuncia que es estructura?

R= una ordenacion relativamente duradera de
las partes de un todo y la relacion que guarda
entre si.

¢cSenala como pueden darse los flujos de
comunicacidn en las organizaciones ?

R= en varias direcciones sentido horizontal
entre provisiones iguales , o en sentido vertical,
entre rangos diferente de arriba abajo o
viceversa. En diferentes maneras, oralmente,
por escrito , teléfono . Con diferentes

contenidos, 6rdenes, informes
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4- ;menciona que aspecto considera mayntz
como los mas importantes de la estructura
organizacional?

R= jerarquia, democracia, técnica

5- ¢Qué es la estructura del comportamiento

funcional?
R= estudia ala organizacion desde el punto de
vista de la division del trabajo los papeles que
deben desempeiiar y los comportamiento reales
de los miembros de la organizacion.

6- ¢enuncia tres caracteristicas del

estructuralismo?

R= analiza los conflicto que se generan por las
estructuras, la disfuncion, clasificandolos para facilitar
su manejo., Por su analisis de los objetivos
organizacionales., Diversos autores que pueden
ubicarse dentro de esta corriente administrativa,
desarrollada fundamentalmente por psicélogos

industriales Max Weber, chesre barnod , renate.
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¢, Sefiala el concepto de burocracia segun
Max Weber ?
R= al conjunto de persona que trabajan en el
sector publico-nacional, regional o municipal con
conocimiento técnico para llevar los asuntos
publicos.
cindica como clasifica Weber ala autoridad y
explica cada uno de sus tipos ?
R= autoridad legal: el pueblo obedece las leyes
porque considera que se establecieron
mediante un procedimiento correcto.
Autoridad carismética: es una caracteristica
personal para influir sobre otros
Autoridad tradicional.
¢ Menciona los elementos del modelo ideal
de burocracia? R=

e maxima division de trabajo.

Jerarquia de autoridad.
e Reglas que definan la responsabilidad

y labor.
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e Fria actitud del administrador.
e Calificacion técnica y seguridad en el
trabajo.

e Evitar la corrupcion.

cexplica brevemente los elementos

mencionados en la pregunta anterior?

R=

e dividir el trabajo total en operaciones

similares.

La organizacion debe estructurarse en una
jerarquia de autoridad.

La labor debe regirse por normas y politica
gue emanen la direccion

El administrador publico no debe
apasionarse por un partido politico y no debe
mandar su tendencia politico con su labor
Todo miembro de una organizacion debe
tener clasificatoria técnica

Debe existir diferencia en los ingresos de los
servidores publicos para que empleador

publico justifique si patrimonio.



