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INTRODUCCION AL
EMPREDEDURISMO

Caracteristicas del emprendedor

A 4

Compromiso total
Perseverancia
Determinacion
Orientacion

Altos niveles de energia

v

* Iniciativa, responsabilidad
+ Persistencia

* Realismo

* Autoconfianza

» Busca de alimentacion

* Tolerancia al cambio

+ Control interno alto

+ Toma de riesgos calculados

+ Baja necesidad de estatus y
poder

+ Integridad y confiabilidad

!

1.- Factores
motivacionales

Y

2.- Caracteristicas
personales

(©]
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Necesidad de logro
Necesidad de reconocimiento
Necesidad de desarrollo
personal

Percepcion de beneficio
econdémico

Baja necesidad de podery
estatus

Necesidad de independencia
Necesidad de afiliaciéon
Necesidad de escape

Iniciativa
personal,capacidad de
decision,aceptacion de
riesgos, estabilidad
emocional, orientacion
a metas especificas,
tolerancia, receptivo,
honestidad,
perseverancia,
individualista, optimista.
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3.- Caracteristicas
fisicas

!

4 .- Caracteristicas

!

5.- Competencias

o Energia
o Trabajo con ahinco

O O O O O O O

intelectuales generales
| |
Versatilidad, flexibilidad o Liderazgo
Creatividad, innovacion o Orientacion al
Busqueda de informacion cliente
Planificacion o Capacidad para

Capacidad de analizar
Vision comprensiva
Capacidad para
solucionar problemas

O O O O

conseguir recursos
Gerente

Exige eficiencia
Direccion y gestiéon
Red de contacto y
comunicacion




Caracteristicas del emprendedor

Conductas y acciones

A 4

Creacion:
Establece unidad
de negocios

A 4

Administracion
general:

utilizacién de recursos

Direccion
adecuada para

Innovacion: Generacion y
explotacion comercial de
nuevos productos
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Aceptacién del
riesgo: Manejar riesgo
de fallas potenciales

Mejor  desempefio: el
intento por lograr.  altos
niveles de desempefio

Tipos de emprendedores

\4

= Emprendedor
administrativo:
Hace uso de la
investigacion para
generar mejoras.
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= Emprendedor
oportunista: Busca
oportunidades y se
mantiene alerta a
las posibilidades.

v

Emprendedor
adquisitivo: Se
mantiene en
innovacion, crece y
mejora lo que hace.

!

= Emprendedor
incubador: Crea
unidades
independientes  que
se convierten en
Negocios NUevos.

|

= Emprendedor
imitador: Genera sus
procesos de innovacion
a partir de elemento que
ya existen.
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Segun la razén por la que

emprenden

 Por aprovechar una
oportunidad

*  Por necesidad

*Emprendedor interno: En
empresa que no es suya

*Emprendedor
Negocio propio

|

El tipo de empresa que
desarrollan

externo: | «—

» Busca producir un cambio
Busca destacar ciertas areas
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