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+ Siempre hemos oido
decir que el Cociente
intelectual (1Q) es un
buen indicador para

saber si una persona U, N .
serd exitosa en |a vida L/ describiendo oses qe odos saen en lo que refiere al

T G e \ enunlengua quenadeenience ambito sentimental, e
‘ incluso en

El profesional.

La sicologia es un campo complicado, # peroen

enel queincluso las personalidades Cambio consiguen
notables se han movido en circulos tener una vida exitosa

nuestras decisiones
son influenciadas en
% mayor o menor grado

Raymond Cattell

 psicoactiva )

La inteligencia emociona
surge como un concepto
completamente novedoso
acufiado del escritor,
psicdlogo y profesor de la
Universidad de Harvard
Daniel Goleman en el afio

e il 0

9 GOMPONENTES DE LA
INTELIGENGIA EMOGIONAL

' - CONCIENCIA DE UNO MISMO

LAS CAPACIDADES
EMOCIONALES
ADQUIRIDAS
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La esencia misma de

liderazgo es tener
vision. Tiene que ser
una vision que se debe
expresar claray
vigorosamente en cada

ocasion
Liderazgo convierte una
vision en realidad.

+ AUTOESTIMA. El significado primordial deh

autoestima es la confianza en la eficacia de la
propia mente, en la capacidad de pensar, de
tomar decisiones de vida y de busqueda de la
felicidad.

o

#+ COMUNICACION EMOCIO
En opinion de Domenec

Benaiges (2014), la B S 1) ‘
comunicacion es el acto de - v
transmitir correctamente un o0

mensaje entre, minimo, dos R

personas. Comunicar no fM |

implica Unicamente enviar el
mensaje sino hacer llegar su

contenido a la otra persona

| Wﬁii

% Tres Teorias de Liderazgo En su
libro From Transactional to
Transformational Leadership:
Learning to Share the Vision,
Bernard Bass expone tres
maneras basicas que convierten
a las personas en lideres

Las Dos Claves Mas Importantes
de Liderazgo La confianza
depositada en un liderazgo
solido es un indicador confiable
de la satisfaccion de los
empleados y los asociados en
una organizacion.

O
0.0

Dominante
Lidera estableciendo
procedimientos

Imitacién
Lidera predicando
con el ejemplo

+* Respetarnos a nosotros mismos no es
comparar nuestras habilidades vy
capacidades con las de los otros para
sentirnos superiores

+ La confianza en nuestra capacidad de pensar, en
nuestra capacidad de enfrentarnos a los desafios
bésicos de la vida

+ La autoestima es parte de la identidad personal y

N. de aceptacién social 14

O

Respetarnos a nosotros mismos es vivir
conscientes de nuestra propia integridad y,

{afecto, amor, portonencia,
rintad. )

esta profundamente marcada por la condicion de
género que determina en gran medida la vida

N. de seguridad

(seguridad, proteccién, moral...)

por lo tanto, también de la integridad de
los otros.

individual y colectiva de las mujeres, tanto de
manera positiva como de forma nociva. /

(alimentacion, respiracion, descanso...)

N. fisiologicas
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Expertos en psicologia sostienen
gue la personalidad se crea a partir
de cinco pilares

a investigacion fue publicada por el
Journal of Personality and Social
Psychology. Liderada por la
Universidad de California, Davis,
considera 30 facetas de Ila
personalidad.

Para llegar a sus conclusiones, los
investigadores dividieron su estudio en
dos etapas. En la primera, pidieron a
expertos \ estudiantes qué
caracteristicas tenia una personalidad
,sana“

La sexualidad y la genitalidad no son
lo mismo, sin embargo se entrelazan
en una dimension relacional donde
la analogia es la funcién basica de la
sexualidad

La sexualidad humana de acuerdo
con la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS) se define como: —Un
aspecto central del ser humano,

\_o/ TIPOS DE PERSONALIDAD Y SUS TRASTORNOS
———  E5quema basado en el modelo circumplejo de Millon (1987) y Wiggins (1982)

e DIMENSION DE VINCULACION: AUTGNOMO VS DEPENDIENTE
5 DIMENSION EMOCIONAL: INDIFERENTE VS EXPRESIVD
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+ Latrascendencia es la armonia
entre la vida interna y la vida
exterior, es la creencia en la
vida humana de que cada uno
de nosotros vino de algun lugar,
y esta destinado a algun lugar
especifico, es también es la
capacidad humana

Caracteristicas de la Persona

* Racional ¢ Sexuada

+ Unica e irrepetible ¢ Espiritual

¢ Perfectible ¢ Libre

¢ Incomunicable « Digna

¢ Inacabable * Novedosa

¢ Inacabada + Cognoscente

* Duefia de si misma « Coexistente

* Finalizada ¢ Amable
 Intimidad * Fin en si misma
* Apertura ¢ Trascendente
* Social * Supera su propia nat.

Psicologia-Online &

DIMENSIONES DEL SER HUMANO

Dimension
neurofisiologica o fisica

Dimensién social

Dimension vocacional-
profesional

Dimension cognitiva-
psicologica

Dimension afectivo- . Feniro
: Dimension ético-moral
emocional
Dimension comunicativo-
expresiva

Dimension espiritual o
animica

Persona como ser Trascendente.

= Lavaloracionde la persona como “vocacion-
interiorizacién y trascendencia” es uno de los
elementos calves. Sélo el hombre como persona
puede trascender en su existencia, descubriendo el

sentido de su vida. Es original en el mundo.

Cuando el hombre hace suyos determinados valores
se siente desbordado por ellos, y nunca los alcanza
plenamente. Estos valores son para Mounier, las
mediaciones reales de |la persona. El valor personal
absoluto o valor de valores es el Dios cristiano, que
se ha manifestado como persona en la historia.
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