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PATRONES FUNCIONALES DE
MARJORY GORDON

Los patrones funcionales de salud de Gordon son una configuracion
de comportamientos, mas o menos comunes a todas las personas,
gue contribuyen a su salud, calidad de vida y al logro de su potencial
humano, y que se dan de una manera secuencial a lo largo del tiempo.

Marjory Gordon (1982), enfermera y profesora emérita en el Boston
College, cred los Patrones Funcionales para ensefarles a los alumnos
de la Escuela de Enfermeria de Boston como debian realizar la

valoracion de los pacientes.Segun las propias palabras de Marjory

Gordon: “Los patrones funcionales de salud describen una serie de 11
areas relativas a la salud. Tienen un enfoque funcional, de desarrollo y
cultural que permite su aplicacion a todos los ambitos, especialidades
y grupos de edad. Los patrones son configuraciones de
comportamientos construidos desde las descripciones del cliente y las
observaciones de la enfermera. Entender un patron puede ser dificil
hasta que no se hayan valorado todos los patrones debido a la
naturaleza interdependiente de los patrones.




DESCRIPCION DE LOS PATRONES DE SALUD

Los 11 patrones son:

Patron 1. percepcidén-manejo de la salud. Describe la percepcion
del cliente de su patrén de salud y bienestar y como lo maneja. Incluye
la percepcion del individuo de su estado de salud y de su relevancia
para las actividades actuales y sus planes futuros. También incluye el
manejo de los riesgos para la salud y las conductas generales de
cuidado de la misma, tales como las medidas de seguridad y la
realizacion de actividades de promocion de la salud fisica y mental,
prescripciones médicas o enfermeras y revisiones periodicas. Se
puede iniciar preguntando "¢ cdémo describiria usted su salud?. Incluye
alergias, habitos toxicos, deseo de abandonar éstos, medidas
preventivas habituales como participacién en programas de salud y
vacunaciones, y adherencia a los tratamientos.

Patron 2: nutricional - metabdlico. Describe el consumo de
alimentos y liquidos del cliente en relacién con sus necesidades
metabdlicas y los indicadores del aporte local de los nutrientes. Incluye
los patrones individuales de consumo de alimentos y liquidos: horarios
de las comidas, tipo y cantidad de alimentos y liquidos consumidos,
preferencias alimentarias y el uso de suplementos nutricionales o
vitaminicos. Describe la lactancia materna y el patron de alimentacion
del lactante. Incluye lesiones sobre cualquier zona cutanea, capacidad
de cicatrizacion y medicion de la temperatura, el peso y la talla
corporal. También se incluye el aspecto general de bienestar y el
estado de la piel, el cabello, las uiias, las membranas mucosas y los
dientes.

Patron 3: eliminacion. Describe la capacidad del individuo en relacion
a la funcién excretora (intestinal, urinaria y transpiracion cutanea) y
todos los aspectos relacionados con ella. Incluye la percepcion que el
propio individuo posee de la misma, la utilizacion habitual de medidas
auxiliares como laxantes para la eliminacion intestinal y cualquier
cambio o alteracién en el modo de excrecion, calidad o cantidad.
También incluye cualquier dispositivo usado para el control de la



eliminacion y su cuidado especifico (urostomia, colostomia, pafnales
absorbentes).

Patron 4: actividad-ejercicio. Describe las capacidades para la
movilidad autobnoma (encamado/sillon-cama/deambulante) y las
actividades de la vida diaria que requieren gasto energético, tales
como las de realizar la higiene general, ponerse y quitarse la ropa,
comer, cocinar, comprar, trabajar, hacer las tareas de la casa...
También estan incluidos el tipo, cantidad y calidad del ejercicio asi
como las costumbres de ocio y recreo llevadas a cabo. Si procede, se
incluyen los factores que interfieren con las actividades deseadas o
esperadas por el individuo, tales como el déficit neuromuscular,
disnea, angina o calambres musculares con el esfuerzo, asi como el
uso correcto de dispositivos de ayuda como tragueostomia,
laringectomia, oxigenoterapia, CPAP, BiPAP, inhaladores, otros... La
valoracion de los patrones de actividad permitira la deteccion de
practicas poco saludables, la prevencion de mayores pérdidas
funcionales y puede asi mismo ayudar a compensar dichas pérdidas.

Patron 5: suefio y descanso: El objetivo de valorar este patron es
describir la efectividad del sueio-descanso desde la perspectiva del
cliente. La preocupacion respecto al suefio sélo aparece cuando éste
se hace dificil; de lo contrario, no se le presta atencion. Se recogen
datos sobre patron de suefio, descanso y relax habitual a lo largo de
las 24 h del dia, capacidad para conciliar el suefo, despertares, uso
de medicacion hipnética o sedante, pesadillas y otros trastornos del
suefio. Es importante individualizar: algunos estan bien descansados
después de 4 horas de suefio; otros necesitan muchas mas; asimismo
lo que puede ser relajante para algunos es considerado trabajo para
otros. Si se perciben problemas por parte del cliente, deben valorarse
las explicaciones, las acciones llevadas a cabo y los efectos derivados
de las acciones.

Patron 6: cognitivo-perceptual. Este patron busca conocer el estado
de la capacidad cognitiva del paciente, tanto en sus aspectos mas
basicos (sensacién, percepcion, atencién y memoria) como los mas
complejos (pensamiento, lenguaje e inteligencia). Incluye la alteracion
de la memoria, el estado de conciencia, el funcionamiento de los
organos de los sentidos y la alfabetizacion.


https://es.wikipedia.org/wiki/Presi%C3%B3n_positiva_en_las_v%C3%ADas_respiratorias

Patron 7: autopercepcion y autoconcepto. El objetivo de la
valoracion de este patron es conocer el concepto y la percepcion que
el individuo tiene de si mismo. Incluye las actitudes hacia uno mismo,

la percepcidn de las capacidades (cognitivas, afectivas o fisicas),
imagen, identidad, sentido general de valia y patrén emocional
general, incluyendo falta de esperanza e ideacién suicida. Valora
también la postura corporal y el movimiento, asi como el contacto
visual y los patrones de voz y conversacion (lenguaje no verbal).
Generalmente la valoracion del autoconcepto y la autopercepcion no
es exacta si el cliente no confia en la enfermera, por ello ésta precisa
de crear un ambiente de empatia, confianza y de no enjuiciamiento.

Patron 8: rol y relaciones. Describe la percepcion
(satisfaccion/insatisfaccion) y grado de compromiso con los roles mas
importantes y las responsabilidades en la situacion actual del cliente.

Estan incluidos la satisfaccion o las alteraciones en la familia, trabajo o
relaciones sociales, y las responsabilidades relacionadas con estos
roles, incluida la capacidad de obtener ingresos suficientes para cubrir
las necesidades y las condiciones de habitabilidad del hogar. Deben
obtenerse los problemas percibidos por el cliente, si existen, la causa
percibida, las acciones llevadas a cabo y los efectos de dichas
acciones.

Patron 9: sexualidad-reproduccioén. Describe los patrones de
satisfaccion o insatisfaccion con la sexualidad; describe el patron de
reproduccion. Incluye la satisfaccion percibida por el individuo o las

alteraciones de su sexualidad. También se incluye el estado
reproductor en las mujeres, premenopausia 0 posmenopausia y los
problemas percibidos. Entiende la sexualidad como la expresién del
comportamiento de la identidad sexual. Incluye, pero no se limita a las
relaciones sexuales con una pareja. Las normas culturales regulan su
expresion. Los problemas pueden aparecer cuando se producen
discrepancias entre la expresion de la sexualidad que la persona ha
alcanzado y aquella que desea. Los patrones reproductivos incluyen la
capacidad reproductiva y la reproduccion en si misma: métodos
anticonceptivos, menarquia y climaterio, nimero de embarazos y de
hijos nacidos vivos. En clientes jovenes, desarrollo genital y
caracteristicas sexuales secundaria. Se buscan problemas reales o
potenciales. Si existen problemas, se ha de preguntar al cliente acerca



de los factores contribuyentes, las acciones llevadas a cabo y el efecto
percibido por esas acciones.

Patron 10: adaptacion - tolerancia al estrés. Describe el patron
general de adaptacion, de afrontamiento de la persona a los procesos
vitales y su efectividad en términos de tolerancia al estrés. Incluye la
reserva individual o la capacidad para resistirse a las amenazas para
la propia integridad, formas de manejar el estrés, sistemas de apoyo
familiares o de otro tipo y capacidad percibida para controlar y manejar
las situaciones. Incluye: Capacidad de resistencia de la persona a los
ataques de la integridad, manejo del estrés (incluido uso de
medicamentos, alcohol, o drogas, alteraciones del suefio y el apetito),
sistemas de soporte y ayuda y capacidad percibida de manejar
situaciones estresantes.

Patron 11: valores y creencias. Describe el patréon de los valores,
objetivos y creencias espirituales y/o religiosas que influyen o guian
las decisiones y opciones vitales del individuo y en la adopcion de
decisiones. Incluye lo percibido como importante en la vida, las
expectativas en cuanto a salud y calidad de vida, y la percepcion de
conflicto entre los valores, creencias y expectativas y aspectos
relacionados con la salud.



