
 
Nombre del Alumno: JOSE GUSTAVO BASTAR LOPEZ 

Nombre del tema: PATRONES FUNCIONALES 

Parcial: 1RO 

Nombre de la Materia: ENFERMERIA  

Nombre del profesor: JAVIER GOMEZ GALERA  

Nombre de la Licenciatura: LICENCIATURA EN ENFERMERIA  

Cuatrimestre: 3RO 

 

 

Pichucalco Chiapas, a 21 de mayo del 2022 

 

 

 

 

 

ENSAYO 

  



 

Los patrones funcionales fueron creados por Marjory gordon la cual fue una 

teórica y profesora en el Boston College, en Chestnut Hill, quien fue la primer 

presidenta de la NANDA. 

Un patrón funcional es una estructura de comportamientos común a todas las 

personas que contribuyen a mantener o recuperar su salud o calidad de vida y al 

logro de su potencial humano, proporcionan un marco para la valoración de 

independencia de la edad el nivel de cuidados o la patología. 

Estos facilitan de igual manera a los profesionales de la salud la valoración 

biopsicosocial del individuo. El método de valoración por patrones funcionales de 

salud se divide en 11 apartados que se complementan con el examen físico. 

Estos patrones son: percepción de la salud, nutricional- metabolico, eliminación, 

actividad -ejercicio, sueño -descanso, cognitivo- perceptivo, autopercepción- 

autocepto, rol- relaciones, sexualidad- reproducción tolerancia al estrés y valores-

creencias. 

Como ya se dijo estos patrones constituyen una herramienta esencial, para la 

valoración de enfermería, primera etapa del proceso de atención de enfermería. 

Ya que la valoración permite al personal de enfermería, comenzar a programar 

gran parte los cuidados que luego dispensara  os pacientes y usuarios del servicio 

de salud. 

 


