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(QUE ES UN PATRON FUNCIONAL?

Un Patron Funcional de Salud (PFS) es una estructura de comportamientos comun a todas
las personas que contribuyen a mantener o recuperar su salud y calidad de vida y al logro
de su potencial humano desde un punto de vista holistico.

Los patrones funcionales de salud proporcionan un marco para la valoracién con
independencia de la edad, el nivel de cuidados o la patologia.

Los Il patrones son una division artificial y estructurada del funcionamiento humano
integrado y no deben ser entendidos de forma aislada.

La interrelacion que se da entre ellos es logica, las personas somos un «todo» sin
compartimentar, todo influye en todo (el entorno, la cultura, el nivel social, los valores, las
creencias...).

Algunos patrones comparten informacion y ciertos datos pueden estar presentes en mas
de un patron.

Los Patrones Funcionales de salud facilitan al profesional de la enfermeria la valoracion
biopsicosocial del individuo.

El método de valoracion por patrones funcionales de salud, desarrollado por Marjory

Gordon, se divide en | | apartados que se cumplimentan con el examen fisico.

(CUALES SON ESTOS PATRONES FUNCIONALES?

Patron |: Percepcion-manejo de la salud: Este patrén pretende determinar, la

percepcion del individuo sobre su estado de salud, el manejo de su enfermedad y las
acciones preventivas.

Patron 2: Nutricional-metabolico: Este patron pretende determinar las costumbres

de consumo de alimentos y liquidos, en relacion con las necesidades metabdlicas del
individuo, los posibles problemas en su ingesta. Se determinaran las caracteristicas de la
piel y mucosas, y su estado. Se indagara sobre talla, peso y temperatura.

Patroén 3: Eliminacion: Patron de la funcion excretora (intestinal, urinaria y de la piel) y

todos los aspectos relacionados con ella: rutinas personales, uso de dispositivos o
materiales para su control o produccion y caracteristicas de las excreciones.




Patron 4: Actividad-ejercicio: Este patrén describe las capacidades para la movilidad

autonoma y la actividad, y para la realizaciéon de ejercicio. También describe las
costumbres de ocio y recreo. Busca conocer el nivel de autonomia del individuo para las
actividades de la vida diaria que requieran algin grado de consumo de energia.

Patron 5: Suefo-descanso: Describe los patrones de sueho, descanso y relax a lo largo
del dia, y los usos y costumbres individuales para conseguirlos.

Patroén 6: Cognitivo-perceptual: Se observa la adecuacion de las funciones visuales,

auditivas, gustativas, tactiles y olfativas; comprobando, si fuera el caso, la existencia de
protesis para su correccion. También se determina la existencia o no de dolor. Asimismo,
se comprueban las capacidades cognitivas relativas a la toma de decisiones, la memoria y el
lenguaje.

Patron 7: Autopercepcion-autoconcepto: Patron del concepto y percepcion de uno

mismo. Incluye la actitud del individuo hacia si mismo, hacia su imagen corporal y su
identidad. Observa el patron de conversacion y las manifestaciones del lenguaje no verbal
(postural corporal, contactos oculares, etc.).

Patron 8: Rol-relaciones: Papel o rol social, que juega el individuo en el seno familiar,

laboral, etc. Asi como las responsabilidades que tiene que asumir debidas al mismo. Es
importante valorar la existencia de problemas en las relaciones familiares o sociales.

Patron 9: Sexualidad-reproduccion: Describe la satisfaccion o insatisfaccion con la

sexualidad, el patron reproductivo, y todo lo relacionado con él.

Patron 10: Adaptacion-tolerancia al estrés: Patrén general de adaptacion y
efectividad en términos de tolerancia al estrés. Incluye las formas de manejar el estrés,
sistemas de apoyo familiares o de otro tipo y capacidad percibida para controlar y manejar
las situaciones.

Patron | I: Valores-creencias: Patron de valores, objetivos y creencias (incluidas las
espirituales) que guian las decisiones y opciones vitales del individuo. Incluye lo percibido
como importante en la vida y la percepcion de conflicto en los valores, creencias y
expectativas que estén relacionados con la salud.




