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Introduccion

La valoracion se define como un proceso planificado, sistemdatico, continuo
y deliberado de recogida e interpretacion de informacién, que permite
determinar la situacion de salud, y la respuesta que las personas Existen
diversos tipos de valoracion dependiendo del modelo enfermero; en nuestra
Comunidad Autbnoma se ha optado por el modelo de los Patrones

Funcionales de Marjory Gordon.

Marjory Gordon define los patrones como una configuracion de
comportamientos mds o menos comunes a ftodas las personas, que
contribuyen a su salud, calidad de vida y al logro de su potencial humano;
que se dan de una manera secuencial a lo largo del tiempo y proporcionan
un marco para la valoracidon con independencia de la edad, el nivel de

cuidados o la patologia.

De la valoracion de los patrones funcionales se obtiene una importante
cantidad de datos relevantes de la persona (fisicos, psiquicos, sociales, del
entorno), de una manera ordenada, lo que facilita a su vez el andlisis de los
mismos. La valoraciéon se realiza mediante la recogida de datos subjetivos,

objetivos, la revisidon de la historia clinica o informes de otros profesionales.

Los 11 patfrones son una division artificial y estructurada del funcionamiento
humano integrado, no deben ser entendidos de forma aislada; la
interrelacion que se da entre ellos es l6gica, las personas somos un TODO sin
compartimentar, todo influye en todo (el entorno, la cultura, el nivel social,
Los pafrones que son funcionales, eficaces, describen un nivel optimo de
funcionamiento, implican salud y bienestar. Los patrones disfuncionales o
potencialmente disfuncionales, es decir alterados o en riesgo de alteracion,

describen situaciones que no responden a las normas o a la salud esperadas



de una persona, se definen como problemas de salud, limitan la autonomia

del individuo, la familia y/o la comunidad.

Desarrollo

5,

Percepeion de (o dafud: Este primer patrén busca determinar con unas pocas

preguntas el grado de preocupacion de la salud por parte del paciente,
ademds de investigar sobre sus hdbitos y su nivel actual de bienestar. Las
preguntas tratan de indagar sobre la salud general del paciente, como por
ejemplo, las veces que ha estado enfermo durante los Ultimos anos.
Ademds, se busca investigar sobre los posibles hdbitos nocivos y beneficiosos
de la persona, como el uso de alcohol o tabaco, la comida basura, el nivel
de ejercicio habitual y otros datos. Para comprobar también el grado de
autoconsciencia que tiene el paciente sobre sus propios hdbitos de salud,
se le suele preguntar sobre por qué cree que se le ha producido su
enfermedad actual, sobre si ha tratado de hacer algo para mejorar su salud

o sobre si suele seguir las recomendaciones de su médico.

Nedvicicn y melabofidymo: Este patron se centra en examinar la cantidad de

nutrientes y calorias que el paciente ingiere y su relacién con las cantidades
diarias que necesita. Por ello, algunas preguntas tipicas son lo que come y
bebe en un dia, si ha perdido o ganado peso recientemente o si sigue
alguna dieta especifica. También podria preguntdrsele sobre el uso de
suplementos o vitaminas, o sobre si ha tenido algun problema con el apetito

recientemente.

Elisninacion: El tercer patrén investiga el correcto funcionamiento del

aparato excretor del cuerpo; es decir, de la oring, el sudor y las funciones


https://www.lifeder.com/peso/

del intestino. Gracias al uso de este patron el enfermero puede descubrir la
calidad, la cantidad y la regularidad de las deposiciones del paciente. De
nuevo, la mayoria de las preguntas de este patrdn se centran en la historia
del paciente. Algunas de las preguntas pueden ser: ha tenido alguna vez
problemas intestinales o de orina o ha notado algun cambio importante en
los Ultimos tiempos. Si fuera necesario, el enfermero también podria pedirle

muestras de orina o de heces para realizar un diagndstico mds completo.

Actividead y ejercicio: Este patron se centra en investigar el nivel de actividad

fisica del paciente, tanto en el gjercicio que hace conscientemente como
durante sus tareas diarias. También trata de saber mds sobre la energia que

tiene el sujeto para realizar sus actividades cotidianas.

Sueio Yy dedcando: El quinto patrdn se centra en estudiar los patrones de

sueno y descanso del paciente. Tiene suficiente energia después de
levantarse Suele tener problemas para dormir, o se despierta excesivamente
pronto Duerme las horas necesarias. Si fuera necesario, el paciente podria
someterse a algun estudio del sueno en directo para detectar problemas

como la apnea.

5

Cognicion y percepeion: Este pairdn frata de identificar la habilidad del

paciente para percibir elementos de su entorno mediante los cinco sentidos,
ademds de su capacidad para tomar decisiones, seguir instrucciones,
pensar logicamente y usar la memoria. Algunas de las dificultades mds
habituales asociadas con este patrén son los problemas perceptivos (como
la miopia o la sordera) o las dificultades para razonar y usar la informacion

disponible.

”

Auliopercepeicn y awloconceplo: El autoconcepto y la autopercepcion tienen

que ver con la forma en la que nos vemos a nosotros mismos.
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Rof, y refacioned: Las relaciones inferpersonales son una de las partes mMaAs

importantes de la vida de las personas. Este patrén sirve para investigar sobre
las relaciones del paciente con las personas de su entorno Si los familiares o
amigos estdan presentes, el enfermero podria fambién observar las relaciones

entre ellos para adquirir datos objetivos.

SeXualidead y reprotuccion: Este patron solo debe utilizarse si es apropiado

para la edad y situacion concretas del paciente.

Toferancia af ertrés: Este patron se encarga de estudiar los niveles de estrés

de los pacientes, examinando tanto su forma de enfrentarse a las
situaciones vitales complicadas como las situaciones dificiles que ha tenido

gue vivir en los Ultimos tiempos.

Vafores y ereenciad: Este patrdn se encarga de estudiar la manera en la que

el paciente se enfrenta a la vida y se relaciona con el mundo y consigo

mismo.

Conclusion

En conclusion La valoraciéon se define como un proceso planificado,
sistematico, continuo y deliberado de recogida e interpretacion de
informacioén, que permite determinar la situacion de salud, y la respuesta
que las personas dan a ésta. los patrones como una configuracion de
comportamientos mas ¢ menos comunes a todas las personas, que
contribuyen a su salud , calidad de vida y al logro de su potencial humano;
que se dan de una manera secuencial a lo largo del tiempo y proporcionan
un marco para la valoracion con independencia de la edad , el nivel de

cuidados ¢ la patologia.



