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    CUADRO SINOPTICO  

  



En relación a las respuestas humanas, el objetivo 

de la competencia enfermera de valoración es 

obtener información sobre la efectividad de los 

cuidados prestados por la persona, la familia y/o el 

entorno, en relación a sus necesidades en cada 

momento (edad, etapa de desarrollo, etc.). 

El profesional de enfermería 

analiza los datos de la valoración 

para determinar el diagnóstico y 

los aspectos relacionados. 

El diagnóstico de enfermería es la explicación que 

describe una respuesta humana de un individuo o 

grupo, a los procesos vitales que la enfermera puede 

legalmente identificar, y prescribir las actividades para 

mantener el estado de salud y reducir, eliminar o 

prevenir sus alteraciones. 

El profesional de enfermería ejecuta el plan 

identificado, coordina la prestación de la 

asistencia y emplea estrategias para promover 

la salud y el ambiente seguro. El profesional de 

enfermería diplomado con experiencia también 

responde a consultas y usa la autoridad de 

prescripción y el tratamiento. 

El profesional de enfermería 

identifica los resultados 

esperados para un plan 

individualizado para el paciente o 

la situación. 

El profesional de enfermería 

elabora un plan que describe 

estrategias y alternativas para 

conseguir los resultados 

esperados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los estándares son 
guías que miden los 
criterios adecuados de 
la ejecución profesional 
y de cuidado 
de Enfermería. Reflejan 
los valores, las 
competencias y las 
prioridades de 
la práctica de 
Enfermería profesional.  
 
Son criterios para la 
práctica profesional. 
Representan una 
medida descriptiva, 
específica y explicativa 
de lo que debe ser 
la Enfermería de 
Urgencias y 
Emergencias en nuestro 
país, proporcionando un 
marco para la 
consecución de 
cuidados de calidad. 
 
 
 

El profesional de enfermería 

recoge datos exhaustivos sobre 

la salud o la situación del 

paciente. 

Valoración  

el profesional de 

enfermería evalúa el 

progreso hacia la obtención 

de los resultados. 

Evaluación   

La evaluación del proceso se relaciona con el 

desarrollo de mecanismos para conocer las 

percepciones y significados del sujeto del cuidado 

que conlleven a la reorganización de los servicios 

de enfermería, centrados en el paciente.    

Diagnostico  

El proceso de atención de enfermería es un 

método que promueve la asistencia reflexiva, 

individualizada y dirigida a los resultados. Su uso 

en contextos educativos se asocia al fomento del 

desarrollo profesional, sobre todo si se acompaña 

por teorías disciplinares y la guía docente. 

Aplicación  

Identificación del 

resultado  

Según la propia NOC 

un resultado de enfermería se define como 

el estado conducta o percepción de un 

individuo, familia o comunidad medida a lo 

largo de un continuo en respuesta a 

intervenciones de enfermería. 

Planificación  

La planificación en el proceso enfermero es la 

etapa de elaboración de estrategias para 

prevenir, minimizar o corregir los problemas, 

determinar resultados e 

intervenciones enfermeras, plasmando este 

plan de actuación de forma escrita en un plan de 

cuidados. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un estándar es una 
declaración o criterio 
que puede usar una 
profesión y el público 
general para medir la 
calidad de la práctica. 
Los estándares 
establecidos de la 
práctica de la 
enfermería hacen 
responsable a cada 
profesional de 
enfermería de su 
práctica.  
 
Esto significa que cada 
profesional de 
enfermería que presta 
asistencia tiene la 
responsabilidad u 
obligación de avalar sus 
propias conductas 
dentro de su función. 
Las organizaciones 
profesionales de 
enfermería elaboran y 
ejecutan estándares de 
práctica para identificar 
con claridad las 
responsabilidades del 
profesional de 
enfermería ante la 
sociedad. 

Evaluación de 

la practica  

el profesional de enfermería evalúa la 

propia práctica en relación con los 

modelos y guías de práctica profesional, 

los estatutos relevantes, las reglas y la 

normativa. 

el profesional de enfermería obtiene el 

conocimiento y la competencia que 

refleja la práctica actual de la 

enfermería. 

Educación  

La evaluación del periodo de prácticas 

clínicas se realizará de manera global, 

incluyendo la misma nota de prácticas 

clínicas en todas las asignaturas teóricas, ya 

que las destrezas y habilidades adquiridas se 

realizan con pacientes y no se pueden o deben 

separar pacientes y actividades. 

el profesional de enfermería 

interactúa con colegas y 

compañeros y contribuye al 

desarrollo profesional. 

El aprendizaje en enfermería incluye 

tradicionalmente teoría y práctica clínica 

estructurada en entornos hospitalarios y/o 

ambulatorios, con el fin de que los futuros 

profesionales desarrollen habilidades para 

interpretar, intervenir y cuidar a los pacientes. 

el profesional de enfermería 

integra las provisiones éticas en 

todas las áreas de práctica. 

el profesional de enfermería considera 

los factores relacionados con la 

seguridad, eficacia, coste e influencia en 

la práctica en la planificación y prestación 

de los servicios de enfermería. 

La colegiación obligatoria es el deber que se impone a 

los profesionistas de pertenecer a una agrupación gremial 

como requisito previo para poder ejercer su profesión. 

Pertenecer a un Organismo con personalidad jurídica y 

moral que vela por los intereses de Enfermería. Participar 

en los programas de profesionalización del gremio. 

La ética de enfermería estudia las razones 

de los comportamientos en la práctica de la 

profesión, los principios que regulan dichas 

conductas, las motivaciones, los valores del 

ejercicio profesional, los cambios y las 

transformaciones a través del tiempo. 

es la unidad responsable de que los 

profesionales sanitarios del área de salud, 

utilicen los recursos materiales (inventariables o 

de consumo) más adecuados de acuerdo con los 

objetivos y procedimientos del área, a fin de 

mantener los niveles óptimos de calidad para 

favorecer el cuidado 

Colegiación  

Ética  

Utilización de 

recursos  

Investigación  

el profesional de enfermería 

integra en su práctica las 

observaciones obtenidas en la 

investigación. 

La investigación en enfermería es esencial 

para desarrollar, evaluar y expandir el 

conocimiento 5 que permite dar respuestas al 

profesional de la salud a las necesidades en 

el proceso salud-enfermedad del individuo, 

familia y comunidad. 

Liderazgo  

el profesional de enfermería 

proporciona liderazgo en la 

profesión y en el marco de la 

práctica profesional. 

El liderazgo enfermero debe ejercerse en el cuidado al 

paciente, la promoción de la salud, la prevención de la 

enfermedad, la educación, la investigación y la 

innovación. Pero también debe aplicarse en las 

actividades de gestión, administración, emprendimiento 

y política. 
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