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Un estandar es
declaracion o criterio que
puede usar una profesion y el Esto _ significa que cada
hublico general para medir I profesional de enfermeria que
ESTANDARES DE calidad de la practica. Los presta__ asistencia _tiene la
PRACTICA DE estandares establecidos de responsabilidad u obligacion de
ENEFERMERIA la practica de la enfermeri. avalar sus propias conductas
hacen responsable a cada dentro de su funcion.
profesional de enfermeria de

Su practica.

La valoracion de enfermeria es
El profesional de enfermeri una recoleccién de informacion

VALORACION recoge datos gxhal_J,stlvos ac_erca, .deI estadg TIS.I0|OgICO,
sobre la salud o la situacién del psicoldgico, sociologico

paciente. espiritual de la paciente llevada &
por el enfermero.

ESTANDARES DE <

PRACTICA DE
ENFERMERIA

: El profesional de enfermeria Segun la propia NOC un resultado de

- IDENTIFICACION anarl)iza los datos de Iz enfermeria se define como el estado

==¢ Valoracion DEL RESULTADO valoracién para determinar el cont_nl_ucta 0 percepcion de_un individuo,

di T I familia o comunidad medida a lo largo

p =& Diagnostico lagnostico 0S _aspectos de un continuo en respuesta
intervenciones de enfermeria.

A |y Planeacion

E Y
g Ej€CUCION La planificacion en el proceso enfermero
. El profesional de enfermeri es la etapa de elaboracién de
b Evaluacion identifica los resultados estrategias para prevenir, minimizar o
corregir los problemas, determinal
para resultados e intervenciones enfermeras,
haciente o la situacion. plasmando este plan de actuacion de
forma escrita en un plan de cuidados.

PLANIFICACION




f El profesional de enfermeri
ejecuta el plan identificado,
coordina la prestacion de la

asistencia y emplea La aplicacién consiste en un

estrategias para promover |a lenguaje audiovisual compuesto
salud y el ambiente seguro. hictoaramas

El profesional de enfermeri
diplomado con experienci

APLICACION

también responde
consultas y usa la autoridad
ESTANDARES DE de  prescripcion el
PRACTICA DE < tratamiento.

ENFERMERIA

El profesional de enfermeri
evalla el progreso hacia ls

EVALUACION

La valoracion de enfermeria es
una recoleccién de informacion
acerca del estado fisioldgico,
psicolégico, sociologico

Via parenteral Via oral




La Calidad de la Atencion de
Calidad de la practica: el Enfermeria podemos _,definirl
profesional  de  enfermeria como la consecucion de

C. PRACTICA refuerza de forma sistematica conjunto _de caracteristicas

acciones que posibilitan

oractica de la enfermeria. restauracion en cada paciente,
del nivel de salud

Evaluacion de la practica: el
profesional de enfermeri

La evaluacién es la ultima etapa

dentro del proceso de atencion
evalla la propia practica en de enfermeria. La evaluacion se
relacion con los modelos define como la comparacion
guias de practica profesional, planificada y sistematizada entre

los estatutos relevantes, las el estado de salud del paciente vy
la normativa.

EVALUACION

DESEMPENO
PROFESIONAL DE LA
ANA

ESTANDARES DE <

ofrece enfermeriano solo es un

Educacion: el profesional de elemento central de cuidado, sino

: enfermeria obtiene el también de su gestion (3,4). Esta

EDUCACION conocimiento y la competencia actividad favorece la promo- cién de Ia

que refleja la practica actual de salud, la prevencion de la enfermedad,

= asi como la recuperacion |

la enfermeria. rehabilitacion de las personas,
objetivos del cuidado.

Colegiacion: el profesional Pertenecer a un Organismo con
de enfermeria interactla personalidad juridica y moral que

COLEGIACION con colegas y compafieros ela por los intereses de
contribuye al desarrollo Enfermeria. Participar en los
profesional. programas de profesionalizacion

del gremio.




La colaboracion ha sido descrita,

Colaboracion: el profesional

de enfermeria colabora con el

COLABORACION < paciente, la familia y otros en
practica de la enfermeria.

en conjunto
proporcionar cuidado a los

pacientes.

La ética de la enfermeria estudia las
razones de los comportamientos en

Etica: el profesional de la préactica de la profesion, los
enfermeria integra las orincipios  que  regulan  dichas

provisiones éticas en todas las conductas, las motivaciones y l0s
Sractica alores del ejercicio profesional, asi

como los cambios y las
ransformaciones a través del

ESTANDARES DE
DESEMPERIO <
PROFESIONAL DE LA

ANA

Y . La investigacion en enfermeri

Investigacion: el  profesional a_Investigacion en_enfermeria_es
: de enfermeria inteara en su esencial para desarrollar, evaluar
INVESTIGACION - I 5 gra_e expandir el conocimiento 5 que
practicalas__observaciones permite _dar ___respuestas __ al
obtenidas en la investigacion. srofesional de la salud a las

necesidades en el proceso salud-
enfermedad del individuo, familia v
comunidad

Utilizacion de recursos: el
orofesional de enfermeri es la unidad responsable de que los
profesionales sanitarios del area de
salud, utilicen los recursos

: — materiales (inventariables o de
seguridad, eficacia, coste e ( -
consumo) mas adecuados de

influencia er.l.la p'rfactlca en acuerdo con los objetivos

la planificacion procedimientos del area, a fin de

mantener los niveles oOptimos de
para favorecer el cuidado

U. RECURSOS




ESTANDARES DE
DESEMPENO
PROFESIONAL DE LA
ANA

Liderazgo

El liderazgo enfermero debe

ejercerse en el cuidado al paciente,

Liderazgo: el profesional de

enfermeria

proporciona

liderazgo en la profesion

en el marco de la

profesional.

la promociébn de la salud, Ia
prevencion de la enfermedad, ls
educacion, la investigacion y la
innovacion. Pero también debe
aplicarse en las actividades de
gestion, administracion,
emprendimiento




TEMA: ESTANDARES DE PRACTICA DE ENFERMERIA Y ESTANDARES DE DESEMPENO PROFESIONAL DE LA ANA (AMERICAN
NURSES ASSOCIATION)
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