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El concepto de puesto se

basa en las nociones de
DESCRIPCION:® tarea, obligacion y

funcién.

Disefiar un puesto todas

N—

actividades que

es un conjunto de
funciones definida en |2 e——
estructura

pm—

Es una fuerte tendencia
en el disefio moderno de
puestos es la creacién
de equipos de trabajo

A autbnomos o}
organizacional S
autoadministrados.
S —
las Esto significa que los puestos no

son estables, ni estaticos o

D|SENO significa establecer o~ definitivos.
cuatro  condiciones desempefia  una
fundamentales. persona.
g—
Es un proceso que consiste Por medio del andlisis los
en enunciar las tareas o se analiza el puesto en — puestos  posteriormente
ANALISIS. responsabilidades que o relacion ~ con  los se valoran y se clasifican
conforman aspectos extrinsecos para efectos de
comparacion.
S ——




CAPACITACION Y
DESARROLLO DEL
PERSONAL.
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constituyen la parte central de un esfuerzo

Consiste en  toda actividad continuo  disefiado para mejorar la

¢EN QUE realiz:?lda” en i duna competencia de los empleados y el
CONSISTE? zria:gcz(;'%r;d;essmn lendo a desempefio organizacional.
u i .
brinda a los aprendices el gs:glrj?]?g;c:g:n asertiva
METODOS. conocimiento y las habilidades Entrenamiento de liderazgo.

necesarios para desempefiar sus
trabajos actuales.

Entrenamiento motivacional.
Desarrollo de competencias y habilidades.

Mediante:

) ) -Apoyo a la alta administracion.
busca mejorar la actitud,

VENTAJAS. conocimiento,
habilidades o conductas

de su personal.

-Avances tecnologicos

-Complejidad del mundo.

-Estilos de aprendizaje.
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