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RECLUTAMIENTO DE 

PERSONAL 

es el 

Proceso para atraer a los 

individuos 

de manera 

Oportuna  

a que 

presenten 

su solicitud para 

ocupar puestos 

disponibles 

en una 

Organización  

también en 

cantidades 

suficientes 

y con las  

cualidades 

apropiadas 

la empresa debe 

considerar 

Alternativas para el 

reclutamiento 

por ejemplo 

Las subcontrataciones Los empleados 

eventuales 

es el 

proceso de contratar 

a un proveedor 

externo 

esto para que  

realice un trabajo que 

antes se hacia de 

forma interna 

descritos como la 

“fuerza laboral 

estadounidense 

disponible” 

estos ofrecen 

una flexibilidad 

máxima para el 

empleador 
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INVESTIGACIÓN INTERNA 

DE LAS NECESIDADES Y 

PLANEACION PERSONAL 

es una  

identificación de las 

necesidades de la 

organización 

respecto a  

Recursos humanos 

esta no es  

esporádica u 

ocasional 

sino mas bien 

continúa y 

constante 

cabe recalcar que  

la organización necesita 

futuros planes de 

crecimiento y desarrollo 

y que debe 

incluir a todas las 

áreas y niveles de la 

organización 

se define como 

el proceso de decisión 

respecto a los recursos 

humanos 

para alcanzar 

los objetivos 

organizacionales en 

determinado tiempo. 

se trata de  

anticipar cuál es 

la fuerza de 

trabajo 
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INVESTIGACIÓN 

EXTERNA DEL MERCADO 

es una investigación 

del mercado de RH con 

objeto de segmentarlo 

para facilitar  

su análisis y 

posteriormente 

abordarlo 

sobresalen 

dos aspectos 

segmentación del 

mercado de RH 

identificación de 

las fuentes de 

reclutamiento 

se entiende 

la división del 

mercado en 

diferentes segmentos 

hace de acuerdo 

con 

los intereses 

particulares de 

la organización 

cada segmento 

tiene 

características 

propias 

un problema al 

momento de reclutar es 

diagnosticar e 

identificar las fuentes 

proveedoras de RH 

esas fuentes proveedoras 

de recursos humanos son 

las llamadas fuentes de 

reclutamiento 

representan los 

blancos específicos 

sobre los que deberán 

incidir las técnicas de 

reclutamiento. 
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