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Mediante

todas las actividades quel

DISENO,DESCRIPCION Y
ANALISIS DE PUESTOS.

En primer lugar

I El concepto de puesto se basa

También.

Es un proceso que consiste en
enunciar las tareas 0]

desempefia una persona. I
Es decir
Diseflar  un puesto  significa
establecer cuatro condiciones
fundamentales.
Por ejemplo

1.- El conjunto de tareas u obligaciones.

2.- Cémo debe desempefiar ese conjunto de tareas
u obligaciones.

3.-A quién le debe reportar el ocupante del puesto.

4.-A quién debe supervisar o dirigir el ocupante del
puesto

En efecto

Esto significa que los puestos no son
estables, ni estaticos o definitivos.

en las nociones de tarea,
I obligacion y funcion. I

Es decir

es un conjunto de funciones
(conjunto de tareas o de obligaciones
con una posicion definida en la
estructura organizacional

En efecto

Es una fuerte tendencia en el disefio
moderno de puestos es la creacién de
equipos de trabajo autbnomos o
autoadministrados.

Ademas

responsabilidades que lo conforman

En efecto

se analiza el puesto en relacion con
los aspectos extrinsecos

Mediante

Por medio del andlisis los puestos
posteriormente se valoran y se clasifican
para efectos de comparacion.

Tomando en
cuenta.

A pesar de todos sus aspectos positivos y
motivacionales, el enriquecimiento de los puestos
veces puede tener

algunas algunas

Por lo general, el analisis de puestos se
concentra en cuatro tipos de requisitos que se
aplican a cualquier tipo o nivel de puesto:

1. Requisitos intelectuales. 2. Requisitos fisicos.
3. Responsabilidades que adquiere.

4. Condiciones de trabajo.




constituyen la parte central de un
esfuerzo continuo disefiado para
mejorar la competencia de los
empleados y el desempefio
organizacional.
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CAPACITACION Y DESARROLLO
DEL PERSONAL.

En primer lugar

Por otro lado

Consiste en toda actividadl También

Es decir

El primer paso en el proceso de
capacitacion y desarrollo es determinar
las necesidades especificas en esas
areas.

Tomando en
cuenta.

-Anélisis organizacional
-Andlisis de tareas

-Andlisis de las personas.

realizada en una organizacion,
I respondiendo a sus necesidades.

Ademas

busca mejorar la actitud, conocimiento,
habilidades o conductas de su personal.

En efecto

En gran parte, el futuro de una empresa
se encuentra en manos de sus
administradores

brinda a los aprendices el conocimiento
y las habilidades necesarios para
desempefiar sus trabajos actuales.

En efecto

Existen numerosos factores que
influyen en la capacitacion y el
desarrollo y que, a la vez, se ven
influidos por éstos.

Tomando en
cuenta.

-Apoyo a la alta administracion.
-Avances tecnolégicos
-Complejidad del mundo.

-Estilos de aprendizaje.




