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RECLUTAMIENTO DE PERSONAL 

se define como  

es fundamental tener 

es necesario considerar 

EL PROCESO PARA ATRAER 

A LOS INDIVIDUOS UN PROCESO DE 

RECLUTAMIENTO 

CORRECTAMENTE 

SINTONIZADO 

 

ALTERNATIVAS PARA EL 

RECLUTAMIENTO 

de manera 

para que el  

por ejemplo las  

OPORTUNA, EN CANTIDADES 

SUFICIENTES Y CON LAS 

CUALIDADES APROPIADAS 

PROCESO DE SELECCIÓN 

SUBCONTRATACIONES 

al momento de  

funcione de 
PRESENTAR SU SOLICITUD 

para ocupar un 

puesto 

EN UNA ORGANIZACIÓN 

 MANERA 

ADECUADA 

que es más bien  

EL PROCESO DE CONTRATAR 

A UN PROVEEDOR EXTERNO 

también hay que 

considerar 

LOS EMPLEADOS EVENTUALES 
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PLANEACIÓN DEL PERSONAL 

 

es el proceso de 

DECISIÓN RESPECTO A LOS 

RECURSOS HUMANOS 

tiene como fin  

ALCANZAR LOS OBJETIVOS 

ORGANIZACIONALES 

existen varios  modelos de 

planeación y son 

BASADO EN LA DEMANDA 

ESTIMADA DEL PRODUCTO 

O SERVICIO 

BASADO EN SEGMENTOS 

DE PUESTOS 

DE GRÁFICA DE 

REEMPLAZO 

también se enfoca en 

EL NIVEL OPERATIVO 

DE LA 

ORGANIZACIÓN 

estas son una 

REPRESENTACIÓN 

GRÁFICA DE QUIÉN 

SUSTITUYE A QUIÉN 

son influidas por las 

variaciones en 

LA PRODUCTIVIDAD, LA 

TECNOLOGÍA, LA 

DISPONIBILIDAD INTERNA 

Y EXTERNA DE RECURSOS 

FINANCIEROS  

se trata de 

anticipar  

CUÁL ES LA FUERZA 

DE TRABAJO Y LOS 

TALENTOS 

HUMANOS 

NECESARIOS  
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EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO 

varia de acuerdo con  

LA ORGANIZACIÓN  

existen de varios 

tipos 

RECLUTAMIENTO 

INTERNO 
RECLUTAMIENTO 

EXTERNO 

se lleva a cabo 

cuando la empresa 

TRATA DE LLENARLA 

MEDIANTE EL 

REACOMODO DE SUS 

EMPLEADOS 

los cuales pueden 

ser 

PROMOVIDOS, 

TRASNFERIDOS O 

TRANFERIDOS CON 

PROMOCION 

funciona con  

CANDIDATOS QUE 

PROVIENEN DE 

FUERA 

incide sobre 

CANDIDATOS 

REALES O 

POTENCIALES 

RECLUTAMIENTO 

MIXTO 
RECLUTAMIENTO EN 

LINEA 

permite 

IDENTIFICAR 

CON EFICACIA A 

ASPIRANTES 

TANTO ACTIVOS 

COMO PASIVOS 

una de sus 

ventajas es  

MENOS COSTOSA Y 

FACIL DE PONER 

UN ANUNCIO 

es aquel que 

emplea 

FUENTES INTERNAS 

COMO EXTERNAS DE 

RECURSOS HUMANOS 
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V 

SELECCIÓN DE PERSONAL 

consiste en elegir 

al 

HOMBRE ADECUADO PARA 

EL PUESTO ADECUADO 

es decir 

BUSCA ENTRE LOS 

CANDIDATOS RECLUTADOS 

A LOS MÁS ADECUADOS 

también busca solucionar 

dos problemas básicos 

ADECUACIÓN 

DE LA PERSONA 

AL TRABAJO 

EFICIENCIA DE 

LA PERSONA 

EN EL PUESTO 

es un proceso de  

COMPARACIÓN 

ENTRE DOS 

VARIABLES 

y estas son 

LOS 

REQUISITOS 

DEL PUESTO 

EL PERFIL DE LAS 

CARACTERÍSTICAS 

DE LOS 

CANDIDATOS 

la proporciona  

LA 

DESCRIPCIÓN Y 

EL ANÁLISIS DE 

PUESTOS 

se obtiene por  

medio de 

LA APLICACIÓN 

DE LAS 

TÉCNICAS DE 

SELECCIÓN 

admite tres modelos 

de comportamiento 

MODELO DE 

COLOCACIÓN 

MODELO DE 

SELECCIÓN 

MODELO DE 

CLASIFICACIÓN 

solo hay 

UN 

CANDIDATO 

Y UNA 

VACANTE  

el candidato 

debe ser 

ADMITIDO 

SIN SUFRIR 

RECHAZO 

ALGUNO 

se lleva a 

cabo cuando 

HAY VARIOS 

CANDIDATOS 

Y UNA SOLA 

VACANTE 

se elige 

mediante 

UNA 

COMPARACI-

ON DE CADA 

CANDIDATO 

es un 

enfoque 

MÁS AMPLIO 

Y 

SITUACIONAL 

existen 

VARIOS 

CANDIDATOS 

Y VARIAS 

VACANTES 


