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Identificando las fortalezas

debilidades intelectuales de Ia ﬂf‘ﬂ

persona evaluada; al observar /:' : 'p

directamente diversos indicadores 2 @%@

durante la entrevista y a través de la I

aplicacion de escalas de {

N

Ficha de identificacion:
relne los datos de los

cuando la informacion
obtenida se ha
organizado, sintetizado

=

Exige extremo cuidado ya <
gue los resultados que de ///
>

Considera ella se obtengan pueden evaluados.  Objetivo  de
alteraciones influir en la vida de la reporte psicoldgico: describe
perceptuales, el motivo de la consulta.
motoras y Descripciébn del paciente,
conductuales observaciones y comentarios:

asociadas con la
presencia de
patologia
organica
cerebral.

O Describe de manera

adecuada los hallazgos
de la evaluacion,
informacion de los
antecedentes,

examinada y sus
problemas, ventajas Yy
imitaciones actuales.

Incluye una descripcién sobre
las caracteristicas fisicas y
psicolégicas del evaluado,
Antecedentes: ReuUne los
hallazgos basicos sobre la
historia de vida del sujeto

modelo psicodinamico




Evaluacibn de las respuestas\
afectivas del sujeto, resultado de la
interaccion de factores innatos vy
aprendidos que configuran la
estructura caracterolégica, asi como
la valoracibn de la presion del
ambiente sobre dichas

propone considerar al menos cinco factores acerca
de las caracteristicas del nifio y de los padres, para
disefiar la entrevista de devolucion con ellos:
aspectos cognitivos, factor interactivo, elementos
afectivos y aspectos éticos religiosos al igual que
reconoce 4 fases en la entrevista que son:
establecimiento de rapport, comunicacién de los
resultados, discusién de las recomendaciones vy
cierre de la entrevista de la posevaluacion.

Se dirige en primera instancia a quien
ha sido objeto de la evaluacion, ya
que el concepto mismo de devoluciéon
se fundamenta en la idea de la
proyeccion y posterior re
introyeccion, “discriminada y
dosificada” de los aspectos que de si

Deteccion de los recursos vy
fortalezas y oicas del sujeto como
base para el disefio de la
intervencién terapéutica.

Impresion diagnostica, pronostico,
sugerencias de intervencion 'y

mismo ha aportado el sujeto al
Haya logrado el adecuado
conocimiento y cabal comprension del
caso, para que pueda explicarlo con
eficacia y resolver las dudas que la
persona evaluada, familiares o
interesados puedan plantear ya sea

sobre los mismos resultados o sobre
\Ias acciones a sequir.
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/“Se

Tener un conocimiento profundo y
manejo adecuado de las técnicas
empleadas en la evaluacion
psicologica, ya que el carecer de
esta informacion basica traera
como consecuencia que muchos
de los datos sean distorsionados

El ambiente debe ser relajado
y posibilitar la participacion del
paciente en cada paso de la

EPC, que tiene que
presentarse al cliente de
forma clara, ©precisa vy

comprensible para lograr su
entendimiento y aceptacion.

Refleja el problema
principal del paciente tal y
como él mismo lo ve. Es
mejor formular preguntas
abiertas y muy generales al
principio

\estado? etc.

Se refiere a las caracteristicas
que cada terapeuta imprime a
su actividad clinica como
resultado de su particular
manera de ser, mas alla del
foco de su trabajo y de los
requerimientos especificos de la

trata de mantener una
pequefa conversacion informal y
sobre temas casuales con el
paciente antes de dar comienzo a
la entrevista, para obtener
informacion a través de preguntas
sencillas como ¢ que tal ha
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/ Es conseguir las
primeras hipotesis de la
base de relacion personal
y terapeuta 'y su
exploracion de la funcién:
apariencia personal, nivel
de conciencia,

comportamiento,




Detalle los miembros de su familia:
¢, Qué lugar ocupa usted?:

Estudios:

Profesion:

Situacion laboral actual:

Lugar de trabajo o estudios (si hay):
Direccion:

Teléfonos




