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Introduccién al
proceso.

Distinciones
terminoldgicas.

En todos los tiempos y en todas las
culturas los seres humanos ponen en
marcha acciones encaminadas a
identificar, clasificar y predecir los
comportamientos de los demas.

Los avances tecnolégicos
han permitido el
desarrollo de nuevos
procedimientos de
recogida de informacion,
asi como de su analisis,
valoracion e informacion.

como,  por
Association of Psychological Assessment,
EAPA, creada a partir de la Sociedad
Espafiola de Evaluacion Psicoldgica,
SEEP, la Asociacion Iberoamericana de
Diagnostico y Evaluacion Psicoldgica).

La evaluaciéon psicoldgica ha
experimentado momentos de
auge y crisis; en los ultimos
diez afios se ha expansionado
extraordinariamente.

ejemplo, la European

Existe una serie de actividades de exploracion, medida o analisis de
comportamientos o fendmenos psicol6gicos relativos a un sujeto, o
grupo especificado Contrariamente a lo sostenido por Meyer.

(Fernandez-Ballesteros,
1980, 1992, 2003; vease
también Pelechano, 1988).

Francis Galton (1822-1911)

Primeros tedricos

de la evaluacién

psicolégica.
EVALUACION
PSICOLOGICA
Concepto
Objetivo

Manejo ético

Alfred Binet (1857-1911)

McKeen Cattell (1860-1944)

El término psicodiagndstico tomd carta
de naturaleza, tanto en Espafia como en
otros contextos europeos, para hacer
referencia a las actividades que nos
ocupan y sirvio, incluso, como titulo de
las correspondientes materias de los
distintos planes de estudio de psicologia
durante muchos afios.

La propuesta de los tests mentales como
instrumentos de medida de determinadas
caracteristicas psicolégicas, las técnicas
de evaluacion de funciones sensoriales,
perceptivas y motoras y el énfasis en la
utilizacion de medidas objetivas son las
principales aportaciones de McKeen
Cattell a la constitucion de la evaluacion
psicoldgica.

La EPC integra un alto namero de estrategias y conceptos desarrollados por
las distintas disciplinas psicologicas durante los Ultimos afios conformando
un proceso en el gque priman la metodologia cientifica y los modelos
biopsicosociales de la salud. No cabe duda de que, cualquiera gque sea el
objetivo o, contexto de evaluacién, han de ser aplicados una serie de
dispositivos de medida o analisis en los que basar los juicios emitidos.

Diagnostico psicopatoldgico:
es decir, el de establecer la
clasificacion del sujeto en
estudio con fines clinicos.

Respeto a la dignidad
humana
Tratamiento  humano vy

responsable

Integridad profesional

Responsabilidad social

A 4

Pawlik
Aragbny cols. 2002)

Sugiere  que  los
objetivos de la
evaluacién se sitdan
dentro de un continuo
entre la seleccion /
clasificacion.

(cit. en

Este principio tiene que ver con la
autonomia de las personas.

El principio de no dafiar, es basico
en nuestra profesion, por lo que se
debe cuidar sobremanera que los
datos registrados obtenidos en el
informe no dafien al paciente.

El profesional debe reconocer sus
deficiencias, por esto esta
obligado a solicitar asesoria en
casos dificiles.

La Psicologia tiene una fuerte
responsabilidad social, por lo que
el profesional tiene que asegurarse
que toda intervencion sea ética y
mantener siempre altos estandares
profesionales.



Instrumentos

v

Los instrumentos de evaluacion psicoldgica son las técnicas
mediante las cuales se recogen los datos referentes a las
caracteristicas psicoldgicas de las personas estudiadas.

La formacion del buen
profesional de la psicologia
debe contemplar conocer el
proceso de evaluacion.

Informacion descriptiva

Tipos de informacion.

Observacion

Técnicas

Protocolos

Instrumentos

psicométricos

Calificacion de los tests

Informacion relevante

Definir qué es un instrumento de
evaluacion psicoldgica.

Estar familiarizado con las principales
clasificaciones de los instrumentos de
evaluacion psicoldgica.

Saber qué profesionales pueden aplicar los
instrumentos de evaluacion psicolégica.

El tipo de informacién que interesa en la
evaluacion conductual ha de describir
contextos, situaciones, estimulos,
comportamientos.

Solamente debe recogerse la informacion
que aporta o puede aportar datos Utiles al
planteamiento del problema.

La observacion es la estrategia fundamental del método cientifico, y, cualquier
técnica de recogida de informacion en evaluacion psicoldgica conlleva, de una

u otra forma, observacion.

La estructuracion del protocolo o del sistema de
observacion es una de las condiciones de la observacion

¢Con qué observar?

sistematica por cuanto permite la replicabilidad y el

control de los resultados.

Se trata de la agrupacion de una serie de eventos
conductuales bien definidos gque se supone son

Registro de conductas

relevantes al caso que se estd estudiando, sin

pretender ser exhaustivo en la observacion.

Los tests
instrumentos

€SCoger,

psicométricos
estructurados,

decir, en ellos la persona tiene que

entre alternativas

son 1.

En el Test de Matrices

es Progresivas de Raven

de — 2. Enel test 16 PF de Cattell,

respuestas posibles, aquella que

considera se ajusta mejor en su 3

caso particular.

La calificacion de

alternativas de
posibles

respuestas

los instrumentos de evaluacién

psicoldgica aplicados, representa la segunda fase del
proceso de evaluacion psicoldgica. Esta fase requiere de

cautela y habilidad; a partir de la puntuacion alcanzada en
los test se elaboran las hip6tesis interpretativas que sirven de

orientacién a la labor diagnostica, se puede decir, que el
destino final de la puntuacion es la elaboracion de dichas

hipétesis.



