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Elaboración del 
Informe 
psicológico 
Scheler (citado en 
Verthely,, R. F. 1989); 
propone 6 criterio 
Mslcos que pueden 
servir como gulas 
paro ,ncremcntat la 
valldoz de la 
Interpretación y la 
coherencia en la 
presentación deo un 
lnfomie. 

UNIDAD 111 
INTEGRACIÓN DE LA EVALUACIÓN PSICOLÓGICA CLfNICA 

Propuesta de 
Seattle de 
Informe 
psicológico. 
Propone una serie 
de prtneploS que 
orienten la redacción 
del lnfonne 
psk:oOglco infantil 
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Contenido del 
Informe 
psicológico 
Un mforme es un 
regoslro dinoco que 
describe de manera 
adecuada los 
hallazgos de la 
eval"8CIÓI\, 
lnduyendo la 
Información .acerca de 
los an1~1es de 
la persona examinada 
y sus problemas. 
venta¡as y 
l11T11taaones actuales 

Modelo 
pslcodlnámico 
proponen desde el 
modelo 
pSiCOdlnámiai un 
procedimiento para 
Integrar y organizar 
en las éruas b3sk:a$ 
de funoonamlenlo y 
relación. la 
1nformaelón 
oblenlda sobre el 
sujeto a través de la 
obse,vadón, la 
entrevtSta. hJstona 
dlnica. 
autoblografla, 
pruebas 
pSICOl6gocas y 
técnicas 
proyect,vas, Y 
proponen como 
elementos basicos 
del contenido del 
reporte pslCOlOgloo 

ft 

Descripción de las 
áreas del modelo 
pslcodl námlco 

• Flcha de 
ldenbficación 

• Objetivos del 
reporte 
psicológico 

• Doscropelón del 
paclonle, 
observaciones 
y comentortos 

• Antecedentes 



Aspectos 
Intelectuales 
Presenta una serle de 
Informes tanto 
cuanbtativos como 
cualitahvos acerca de 
la dotación Intelectual, 
el rendimiento, uso de 
recursos Intelectuales 
y lo participación de 
las diversas funciones 
cognll,vas (utonclón, 
percepción, juicio. 
pensamlenI0, 
lenguaIe, etc.), 
ldenilflcondo tas 
fortalezas y 
debllldad&s 
lntatoctuales de la 
persona evatuada 

Reglas 
protocol arias de 
In devoluclón de 
resultados. 
Implica que se lo 
constelara con 
capacidad y derecho 
de conocer aspectos 
de sf, de sus 
dificultades y/o 
capacidades, de lo 
que pudo enfermar y 
aquello que puede 
Intentar para 
recuperar o lograr la 
salud 
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Area 
perceplomotora 
ConSidera 
alteracones 
perceptuales, 
motoras y 
conductuales 
asociadas con la 
presencia de 
patología o,gA,,,ca 
cerebral. 

Propuesta de 
Sattler para 
d iseñ ar 
entrevista de 
devolución 
Satller (2003), 
propone con5'derair 
al menos C111CO 
factores 

• Aspectos 
cogrnbvos 

• Factor 
lnteraclNO 

• Elementos 
erecbws 

• Aspectos 
étlco 
rel,glosos ,--
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Area afectiva 
Evaluaaón de tas 
respuestas afecbvas 
del su;eto. resultado 
de ta Interacción de 
lac!ores innalos y 
aprenáodos que 
coní,g...-an la 
esll\JCIIJra 
caracterolOg,ca, as/ 
como ta vatorac,ón de 
ta presión del 
amblenle sobre 
dicha$ carec1erf1Ucas 

• HI 

Proceso de 
Verthelyl para 
entrevista de 
post evaluación 
es necesano tomar 
en cuenta diversos 
aspectos de ta 
entrevlS!a de post 
evaluación 

• NL!merode 
onlnl-

• Tlpoocanbdad 
do lntormaadn 

• ScloJenc:l.1do 
13 ,,,,_ 

• Longua¡o 
ul.l@clo 

• u...-c1o 
tos pn¡ot,as 

• PnpeldelOs 
-JlllllllOI 
• -·-• 
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Areas libres de 
conflic to 
Detección de los 
rea.ursas y 
fortalezas yoicas del 
sujeto como base 
para el diseño de ta 
intervención 
terapéull<:a. 

• tmpreslóo 
diagnóstica 

• Pro~U'° 
• Sugerencias 

de 
1n111,.,,enCl6n 

• Flrma 
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Comunicación 
de resullados 
El informo todo 
proceso do 
evaluaoón concluye 
can la mtegradón 
de los resultados 
oblemldos y su 
é0munltaó6n al 
cfien'le/sujeto. 
EBo es una 
condldón aentffica, 
asl oomo un 
requls,to ético que el 
ps,cólogo debe 
cumplir 
Es1a fase uene a su 

vez dos subieses 1) 
lnteg roción de los 
rewlladoa 
obtemldos 
2) comurnca01ón al 
d1enne/sujeto, que 
será ami y/o esenia 

Devolución de los 
resultados. 
Informe y devolución 
han sido considerados 
desde stempre como el 
momento de cierre del 
proceso de la 
evaluación psicológica. 
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Plan de 
tratamiento y su 
valor11clón 
Todo ello so ejecuta a 
través de tres lmeas 
esencaales (véase 
figura 2.1b): 1. Teoria 
sobre el caso: selección 
de las vanables 
dependientes e 
independientes y 
decisión sobre las 
medidas y criterios de 
cambio. 2. Selección de 
las técnicas de 
I1110,.,,onción y de los 
varlablos 
potencialmente 
contomlnenIes. 3. 
Selección del diseno de 
vnloraoló 



Formación 
profesional del 
Psicólogo y su 
relevancia en la 
ovaluac16n 
pslco16glca. 
Tener un conoclmlenlo 
profundo y m,mojo 
adocuodo de las lécnicas 
empleadas en la evaluaaón 
pslcol6glea, yo quo el 
carecer de eala lnrormaci6n 
básica 1raeró como 
consecuencia que muchos 
de loa delos sean 
01i1or1!onado• vn 1i! 
lnlerprelaclón 

Conversación 
Se trata de mantener una 
pequeña conversación 
informal y sobre temas 
casuales con el paciente 
antes de dar comienzo a la 
entrevista. Este período de 
acercamiento puede 
aprovecharse para 
conbnuar la obs8fV8ci6n 
emprendida antenormente 
y, a la vez. para rr 
Introduciendo aspectos 
relacionados con el e•amen 
del estado mental. 
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Las habllldades 
en función del 
paciente. 
El punto relabll'O al 
estnbleclmlenlo de la 
relación lerapéuliea 
llene un papel 
central en el 
acercom,e:nto e la 
EPC. Las venla¡as 
de mantener una 
adecuada relaaón 
1erapeu1a<11en1e 
duranle lodo el 
proceso de EPC 
operec:en 
sufioenlemenle 
ciares en la 
lnveSUgación acbJ.11 

Exploración 
Una vez realizada 
una observaaón 
slstemábca que 
Incluye algunos 
minutos de 
conversact6n con el 
paaente, se está en 
d,sposioón de 
comenzar 
prnpiamenie la 
pnmera enlrevlsta. 

UNIDAD IV 

El eslllo 
del 
terapeuta 
Esta 

derinladn 
pone de 
""""fooslo el 
hecho deque 
no exeste un 
oslllo ld6neo 
pan, lamentar 
el cambio en 

iil 

Miniexame 
ndel 
estado 
mental. 
ElmeJO( 
e¡emplode 
prueba 
estandanzada 
para evaluar 
de forma 
senalla y 
ráp,da la 
capacidad 
cogrutive y et 
estado menlal 
en lénnlnos 
generales es 
sin duda el 
M1111él<afnen 
del estado 
mentaJoMvu 
Menlal. 
desarrollado 
por el equ,po 
de Folstein a 
mediados de 
la década de 
los 70 del 
pasado siglo 
XX 
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Exploración 
Inicial 
Secomlenu 
revisando ~ 
pnnc,pales objeUvos 
y funciones dol 
pnmer conlaelo 
personal y les 
posibles pruebas 
previas al mismo y 
se contanúa 
abordando en cierto 
detalle las 
estraleg'8S Y 
léallcasde 
up4oraeión 1nlcial. 
quo puoden resultar 
de la máJ<Jma ublldad 
en esos primeros 
minutos 

Motivo de 
consulta. 
La pnmera pregunta 
de la entrevista 
reVISte una 
mpo,tanaa espeaaJ 
pon¡ue 
probablemente es la 
üruca para la que los 
pacientes traen una 
respuesla preparada 
y, generalmente. 
refleja el problema 
prnc,pal de la 
persona desde so 
punto de vista. 

Objetivos y 
funciones del primor 
contacto 
La lnlcrmoclón que suolon 
Incluir puede ayudamos e 
11luor a la persona on un 
con1e•10 culturctl y puode 
guiamos en la 
klenllficaclón de los grupos 
de rererencle que 
determinan los valores y 
normas de la persona. 

Material de uso del 
psicólogo en la EPC. 

• Guía de enlrevisla 
clínica general 

• Oehm,tación tn1c1al 
de los problemas 

• Análisis de 
secuencias 
acluales (Empezar 
por el problema 
más lmportante de 
los mencionados 
por la persona. 
Las preguntas 
pueden repetirse 
por ceda problema 
o puede oplarse 
por dejar algunos 
para entrevistas 
posteriores) 
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