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Evaluación  

Psicológica  

Clínica. 

Primeros teóricos 

de la evaluación 

psicológica. 

Conceptos de Evaluación 

psicológica clínica 

Objetivo de la Evaluación 

psicológica clínica. 

Modelos de evaluación 

psicológica.   

1. El/los comportamiento/s objeto de estudio 

2. Condiciones personales. 

3. Condiciones ambientales pasadas. 

4. Condiciones ambientales actuales. 

5. Condiciones biológicas. 

Francis Galton (1822-1911) 

Es una disciplina de la Psicología que se ocupa de la medida de algunos aspectos 

del comportamiento humano 

El diagnostico patológico el de establecer la clasificación del sujeto en estudio con fines clínicos. 

Que se basa en los procesos y funciones psíquicas implicadas en las tres 

instancias: Ello, Yo y Súper-yo.   

Grupos de 

variables.   

Variables a estudiar en la 

evaluación psicológica clínica. 

Se interesa en identificar si se repiten experiencias que manifiestan problemas de 

relación y que proceden de la vida infantil de la persona con la familia de origen. 

Que concibe los fenómenos mentales como el resultado de fuerzas en conflicto. 

Alfred Binet (1857-1911) 

McKeen Cattell (1860-1944) 

Padre de la psicología diferencial, se centra en el establecimiento de 

las diferencias individuales tratando de llegar a la descripción y 

medición de las características humanas 

El primer autor que emite un concepto claro de «diagnóstico psicológico». 

Autor que plantea baterías de pruebas para la evaluación psicológica, 

proponiendo en 1896 dos baterías diferentes, cada una conformada por 

una serie de tests. 

El modelo 

psicodinámico  

Modelo topográfico Que considera que la mente está dividida en tres niveles: inconsciente, 

preconsciente y consciente. 

Modelo estructural 

Modelo dinámico 

Modelo económico Que se ocupa de la distribución, transformación y gasto de energía que regula la 

conducta y la vida psíquica. 

Modelo genético 
Que se ocupa de los fenómenos psíquicos y concibe la formación de la 

personalidad a través de fases o estadios del desarrollo psicosexual. 
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Instrumentos 

y técnicas de 

evaluación 

psicológica 

clínica 

Tipos de información.   

Protocolos 

observacional

es de 

conducta. 

Técnicas 

proyectivas

. 

Las técnicas proyectivas deben 

su nombre al término 

proyección, introducido por 

Freud en 1894 

 Estructurales 

 Temáticas 

 Constructivas 

 Expresivas 

 Asociativas 

Proceso de 

aplicación 

de los test. 

Información  

descriptiva 

Registros de 

conductas 

Se clasifican 

Autorregistro 

El proceso de aplicación de los 

instrumentos de evaluación 

psicológica tiene dos fases: 

Son las 

técnicas 

mediante las 

cuales se 

recogen los 

datos 

referentes a 

las 

característica

s psicológicas 

de las 

personas 

estudiadas. 

Interesa en la evaluación conductual ha de describir 

contextos, situaciones, estímulos, comportamientos 

(motores, fisiológicos y cognitivos) y variables de la 

persona y del desarrollo y los cambios que pueden 

ocurrir en todas ellas. 

Información 

relevante. 

Solamente debe recogerse la información que aporta o 

puede aportar datos útiles al planteamiento del 

problema. 

A través de estos 

protocolos observacionales 

se tienen en cuenta 

conductas, clases de 

conductas y relaciones 

funcionales entre éstas y 

otros eventos ambientales. 

1. Selección de las unidades de 

análisis o conductas 

2. Decisión sobre unidades de 

medida o dimensiones  

3. Diseño del formato o protocolo 

de observación. 

4. Entrenamiento del/los 

observador/es. 

Primera fase: aplicación propiamente dicha, la cual 

incluye el uso del método de la observación de la 

persona o personas a las cuales se les aplican los 

test. 

Segunda fase: es la calificación de los 

tests 

Puede considerarse como el método más recomendable para llevar a cabo 

una evaluación del cambio a lo largo del tiempo. 


